AWO Schleswig-Holstein

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir Uber 4.500 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Berei-
chen der sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend & Familie der AWO Schleswig-Holstein gGmbH ist ein Verbund aus Einrichtungen und Dien-
sten mit breit gefacherten Angeboten stationdrer und ambulanter Hilfen. Fir das AWO Frauenhaus in Liibeck suchen wir zum 01.01.2025 oder friiher eine
Sozialpadagogische Fachkraft als Leitung (m/w/d). Zu besetzen ist die Stelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 bis 35 Stunden. Darin enthalten sind
15 freigestellte Stunden fir die Leitungsfunktion.

Stellenbeschreibung

Das Frauenhaus bietet mit 22 Platzen Frauen und ihren Kindern Schutz vor hauslicher Gewalt und leistet, basierend auf einem systemischen Beratungsan-
satz, im Auftrag des Landes Schleswig-Holstein, Beratung zu den Mdglichkeiten des Gewaltschutzgesetzes. Die Leitungsaufgabe beinhaltet Konzept-, Bud-
get- und Personalverantwortung fiir die Einrichtung mit derzeit 4 Mitarbeitenden. Dazu gehort die Verantwortung fiir die fachliche Qualitdt der professionel-
len Arbeit, fiir die Belegung und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung sowie die fachliche Begleitung des Teams. Die sozialpadagogische Arbeit mit Frauen und
ihren Kindern sowie die Beratung der gewaltausiibenden Partner und anderer Familienangehdriger.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Sozialpadagogen oder ® Vergutung nach TVAD entsprechend Ihrer Qualifikation & Berufser-
vergleichbare Qualifikation fahrung zzgl. ggf. Zulagen und Jahressonderzahlung
e Erfahrung in der Leitung von Teams und hohe personliche Belastbar- 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage

keit Supervision, attraktive Fortbildungsmoglichkeiten

e Kompetenz und Erfahrung in der systemisch orientierten Arbeit mit Zusammenarbeit mit einem engagierten und kompetenten Team
Frauen, Kindern und Mannern mit hohem Unterstiitzungsbedarf und Eine offene, wertschdtzende, verldssliche und respektvolle Teamkul-
in der Krisenintervention/ im Gewaltschutz tur

e Systemische Zusatzqualifikation flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Offnungszeiten

Bezuschussung des Deutschlandtickets

Einkaufsrabatte durch Kooperationen mit dem Anbieter Corporate

Benefi

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein gGmbH ist gepragt von unseren
Werten Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir le-
ben Vielfalt und begriifien daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder
der Gesellschaft.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Jahressonder-
zahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 124082 Frauenhaus
e Erstelldatum: 28.10.2024 Chris Mull
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Moislinger Allee 97
e Einrichtung: 23558 Libeck
Frauenhaus , Hartengrube 14-16, 23552 Liibeck
® Region: Schleswig-Holstein / Liibeck Telefon: 0451 502420
e Zum /ab:01.01.2025 E-Mail: chris.mull@awo-sh.de
® Festanstellung Internet: www.awo-sh.de

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-sh.de

