
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
“Mental Health Coaches” im Jugendmigrationsdienst Die Jugendmigrationsdienste setzen im Rahmen des Modellvorhabens präventive Angebote zum Thema
Gesundheit und Mental Health an Schulen ab Sekundarstufe I um und stellen Ansprechpersonen für Schüler*innen zur Verfügung. Die Stelle ist programmbe-
zogen und bis zum Ende des Schuljahres 2024/2025 befristet. Eine weitere Verlängerung für das Schuljahr 2025/2026 ist in Planung.

Stellenbeschreibung

Zu Ihren Aufgaben gehören

·         Koordination des Modellprojektes Mental Health Coaches in Kooperation mit der Zentralstelle beim AWO Bundesverband, dem örtlichen Jugendmi-
grationsdienst, der Kooperationsschule und den Netzwerkpartnern

·         Analyse und Dokumentation des Bedarfes vor Ort
·         Planung, Umsetzung und Nachbereitung von Gruppenangeboten an Kooperationsschulen zum Thema Gesundheit und Mental Health
·         Beratung von  Schüler*innen zu psychischen und sozialen Themen
·         Förderung und Stärkung der Resilienz durch Beratung, Begleitung und Umsetzung der präventiven Gruppenangebote
·         Vernetzung der Kooperationsschule mit örtlichen Beratungs- und Hilfestrukturen
·         Mitwirkung in Gremien und Arbeitsgruppen zum Thema Prävention auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
·         Teilnahme an bundesweiten Austausch- und Fortbildungsveranstaltungen

Sie bringen mit

· Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom) in den Fächern Sozialar-
beit, Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder
einem vergleichbaren Fachgebiet

·         Berufliche Erfahrungen und Fachkenntnisse in psychosozialen Ar-
beitsfeldern

·         Kompetenzen in Projektmanagement und interkultureller Kommuni-
kation

·         Kenntnisse zu den Themen Armut, Resilienz, Rassismus und Diskri-
minierung

·         Kenntnisse des Schulsystems, des Jugendhilfesystems und ihren
Schnittstellen

·         Erfahrungen in der Verbandsarbei
· Verständnis betriebswirtschaftlicher Abläufe

·         Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Wir bieten Ihnen

·

Umfassende Einarbeitung im Team
Hansefit
aktuell 28 Tage Urlaub, zzgl. 24.12. und 31.12. dienstfrei, ab Januar
2025 - 30 Tage Urlaub
Mitarbeiter- und Mitglieder-Rabatte bei versch. Dienstleistern
Fortbildungsmöglichkeiten über die AWO-Akademie
Regelmäßige Mitarbeiter-Veranstaltungen
Jahressonderzahlung ab dem 2. Jahr 
 Eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe
Weiterqualifizierung zum Thema Mental Health
 Supervision und kollegiale Beratung
  Ein starkes JMD-Team, eine motivierende Arbeitsatmosphäre mit
viel Gestaltungsfreiheit und eine kollegiale Unternehmenskultur
  Vergütung nach angelehnt an Tarif TvöD SuE

F

Eckdaten

Nummer: 124052
Erstelldatum: 27.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Stadt und Landkreis Hildesheim, 31134 Hildesheim
Region: Niedersachsen / Hannover
Zum / ab: 01.10 oder später
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis auf ein Jahr
mit Übernahme Option
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband, Osterstraße 39A, 31134 Hildesheim
Hülya Gürcan
Almsstraße 11/12
31134 Hildesheim  

Telefon: 05121-17900-00  


