landesverband”
AWO Hamburg e.\V.
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Erzieher*in (m/w/d)
Sozialpadagogische*r Assistent*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Der Mensch steht bei der AWO Hamburg im Mittelpunkt. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege bieten wir moderne soziale Dienstleistungen fur
Kinder, Jugendliche und Familien, Migrant*innen sowie fir dltere Menschen. Dabei sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz Programm.

Mit mehr als 1.300 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen gehdren wir zu den grofien Arbeitgebern in Hamburg. Wir suchen fiir
den Bereich Kinder, Jugend, Familie und Gesundheit ein*e: Erzieher*in, Sozialpadagogische*r Assistent*in oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Stellenbeschreibung
padagogische Tatigkeit im inklusiven Elementarbereich fur 30 Stunden/Woche

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Staatliche Anerkennung als SPA/Erzieher*in, bzw. vergl. Qualifikation ¢ ein familienfreundliches Unternehmen (ausgezeichnet mit dem Ham-
e sehr gute kommunikative Kompetenz burger Familiensiegel)
® Verstandnis zum Bildungsauftrag und AWO Kinderrechten e attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)
¢ Erfahrung mit dem Thema ,Partizipation® wiinschenswert Eingruppierung: S 4 SuE Kita - SPA
e ressourcenorientierte Forderung der individuellen kognitiven, moto- S 8b SuE Kita - Erzieher*in
rischen und sprachlichen Entwicklung sowie der sozialen Kompetenz Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie unter:
e feinfiihlige und bedurfnisorientierte Begleitung von Kindern unter www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/
dem partizipativen Aspekt * 30 Tage Urlaub zzgl. 2 Regenerationstage pro Jahr
¢ Konzeptionelle Entwicklung des padagogischen Konzeptes der offe- ¢ Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten

individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

teamorientiertes Arbeiten

Unterstltzung bei der Suche nach einem Kita-Platz

eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unternehmens-
kultur

Vergunstigtes Deutschlandticket und Jobrad

Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Corporate Benefits

nen Arbeit mit einem bindungsorientierten Ansatz

Umsetzung des inklusiven Bildungskonzeptes in einer multikulturel-
len Einrichtung

Bereitschaft eine neue Kita aufzubauen und zu entwickeln

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Offnungszeiten: 7:00
Uhr - 17:00 Uhr

Die Identifikation mit den Leitsatzen (Leitbild - AWO Landesverband Ham-
burg (awo-hamburg.de)) und den Grundwerten der AWO ist Voraussetzung
fir die Einstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen fin-

den Sie unter: www.awo-hamburg.de.

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 123808 Kita Kiwittsmoor
e Erstelldatum: 24.10.2024 Verena Low
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Kiwittsmoor 16c
¢ Einrichtung: 22491 Hamburg
Kita Kiwittsmoor , Kiwittsmoor 16¢, 22419 Hamburg
® Region: Hamburg / Hamburg-Nord Telefon: 0151-40807779
e Zum /ab:01.01.2025 E-Mail: verena.loew@awo-hamburg.de
e Festanstellung Internet: www.kita-kiwittsmoor.de

Teilzeit - flexibel


http://www.awo-hamburg.de/bildung-jobs/awo-tarifvertrag/
https://www.awo-hamburg.de/wer-wir-sind/leitbild/
https://www.awo-hamburg.de/wer-wir-sind/leitbild/
http://www.awo-hamburg.de/
https://www.kita-kiwittsmoor.de

