Pflegehelfer *in (m/w/d)
Pflegeassistent*in (m/w/d)

Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgliedern. In den anndhernd 100 Einrichtun-
gen sind ca. 4.000 Beschaftigte tdtig. Die Gesellschaft AWO Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfaltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unser
seit tiber 40 Jahren bestehendes ,Pauline-Ahlsdorff-Haus® liegt zentral zwischen dem Wilhelmshavener Stdstrand und der Nordseepassage. Es bietet unse-
ren 300 Bewohner*innen in acht Wohnbereichen ein Zuhause zum Wobhlfiihlen. Unzahlige Aktivitdten gehoren zu unserem Leistungsspektrum. Unser moti-
viertes und vielfdltiges Team von 200 kompetenten Mitarbeiter*innen hei3t Sie in Wilhelmshaven, der Stadt am schénen Jadebusen, Willkommen! Weitere
Informationen lber unsere Einrichtung sind Uber diesen Link zu finden: https://www.pauline-ahlsdorff-haus.de/

Jobangebot
Wir suchen ab sofort eine*n

Pflegehelfer*in/Pflegeassistent®in
7 Std./Wo., Vergiitung nach Absprache auf Minijob-Basis, vorerst befristet bis zum 31.12.2025

Das bedeutet fiir Sie die Moglichkeit, sich mit lhren jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und sich in dieser Zeit personlich und fachlich weiterentwickeln
zu konnen. Dabei werden Sie von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstitzt.

Zu lhren Aufgaben gehoren

e selbststandige Durchfiihrung der Grundpflege nach Einarbeitung unter Einhaltung der Pflegekonzepte und -standards und der Pflegeplanung
e Festhalten aller Tatigkeiten in der Pflegedokumentation

* Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des hauseigenen Hygieneplans

¢ sachgemafer und wirtschaftlicher Einsatz von Pflegehilfsmitteln

* Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitdtsmanagements

Sie bringen mit Das bringst du mit
e Erfahrung (von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich, Quereinstieg * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
maoglich) im Alten- oder Krankenpflegebereich ohne Ausbildung (ON Regenerationstag im Jahr 2025 zusatzliche arbeitsfreie Tage flr Ar-
1 nach nds. Landesrecht) oder eine erfolgreich abgeschlossene Aus- beit an Heiligabend und Silvester
bildung von mind. 200 Stunden (ON 2 nach nds. Landesrecht) oder Sonderurlaubstage fir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt
eine mind. 2-jahrige, abgeschlossene Ausbildung gemaf Pflegeberu- des Kindes
fegesetz und staatlicher Anerkennung (ON 3 nach nds. Landesrecht) ® unterstltzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance

e Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personli-
che und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch awo lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
PO5 (ON 1), PO6a (ON 2) oder in der PO6b (ON 3) zzgl. einer Pflegezu-
lage, sichere Entgelterhhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr Uber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns kdnnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fur uns zahlt der Mensch!
Fragen beantwortet lhnen gern Christiane Kohlenbach-Pajonk unter der Te-
lefonnummer 0 44 21/94 30. Weitere Informationen Uber unser Unterneh-
men finden Sie auf unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-



https://www.pauline-ahlsdorff-haus.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/

AWO | vy,

lhre Vorteile

ol.de). Sie mdchten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung
starten? Dann Ubersenden Sie uns bitte gern umgehend Ihre Bewerbungsun-
terlagen. Vielen Dank!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzah-
lung] [Kantine] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 123749

Erstelldatum: 19.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Altenwohnzentrum "Pauline-Ahlsdorff-Haus" , Rheinstraf3e 106,
26382 Wilhelmshaven

Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2025

Minijob

Ansprechpartner*in

Altenwohnzentrum "Pauline-Ahlsdorff-Haus"
Christiane Kohlenbach-Pajonk

RheinstraBBe 106

26382 Wilhelmshaven

Telefon: 0 44 21/94 30
E-Mail: Christiane.kohlenbach-pajonk@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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