
Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)
Das moderne und großzügig gestaltete AWO Seniorenzentrum Kannenstieg, Hermann Beims Haus, , befindet sich im Magdeburger Norden am Rande eines
Neubaugebietes in ruhiger Umgebung. Sie erreichen uns gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln. In unserer Einrichtung werden 88 pflegebedürftige Senioren
versorgt und betreut. Verschiedene Berufsgruppen, z. B. Pflegefach-, und Assistenzkräfte, Betreuungsassistenten, Ergotherapeuten und Hauswirtschaftskräfte
arbeiten bei uns kooperativ und interdisziplinär zusammen. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und
fördert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine*n engagierte*n Bewerber*in, die unsere Werte teilt und sich dafür
einsetzt.

Ihre Aufgaben

Führung und Organisation des Wohnbereichs sowie Sicherstellung einer hohen Pflegequalität
Personalmanagement: Dienstplangestaltung, Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und Förderung der fachlichen Weiterentwicklung des Teams
Qualitätssicherung: Umsetzung und Kontrolle von Pflegestandards, Pflegedokumentation und Pflegeplanung.
Kommunikation und Kooperation mit Bewohnerinnen, Angehörigen, Ärztinnen und externen Partnern
Einhaltung von Vorschriften: Sicherstellung der Hygiene-, Arbeitsschutz- und Brandschutzrichtlinien
Mitwirkung bei Prozessen: Unterstützung bei der Aufnahme neuer Bewohner*innen und Begleitung von Prüfungen durch externe Dienste

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Gesundheits- und
Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in, Pflegefachfrau-/mann)
Idealerweise Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder die Bereit-
schaft, diese zu absolvieren
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 1 Jahr in der
stationären Langzeitpflege

Wir bieten Ihnen

Vollzeit 39 // Teilzeit 30-35 Stunden
Vergütung nach Entgelttarifvertrag AWO Sachsen-Anhalt
betriebliche Altersversorgung
vermögenswirksame Leistungen
Tarifliche Sonderzahlungen "AWO-Prämie"
Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)
Dienstradleasing
Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich stetig verän-
dernden Arbeitsumfeld
Individueller Einarbeitungsplan mit Startbegleiter
BGM (wie z.B. Massagesessel, Rückenschule, Gesundheitstage, gesun-
des Mitarbeiterfrühstück)
Firmenevents, Veranstaltungen, Teamevents
Gesundes Frühstück für MA (1x monatlich)
Zugang zur Lernplattform Pflegecampus
Bonus „Kommen aus dem Frei“
Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Regelmäßige Mitarbeitergespräche
Familienfreundliche Arbeitszeitregelungen
35 Tage Urlaub (nach 3-jähriger Betriebszugehörigkeit 36 UT)
Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung
Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)
Jubiläumsgeld

Ansprechpartner*in
Philipp Döring - Einrichtungsleiter
Telefon: 0391/288876 Pflegedienstleiterin
Marie-Kristin Klapputh
Telefon: 0391/2888775
E-Mail: Marie-Kristin.Klapputh@awo-sachsenanhalt.de



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gu-
te Verkehrsanbindung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 123707
Erstelldatum: 24.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus , Neuer
Sülzeweg 75, 39128 Magdeburg
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: 01.11.2024
Festanstellung
Teilzeit – Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus
Philipp Döring
Neuer Sülzeweg 75
39128 Magdeburg  

Telefon: 0391/28887763
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-kannenstieg-
hermann-beims-haus.html 
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