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Pflegehelfer *in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfdltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unser 2003 errichteter moderner Wohnpark Wardenburg bietet s-
einen 60 Bewohner*innen ein komfortables und liebevolles Zuhause. Unser familiarer Wohnpark besteht aus zwei Wohnbereichen, einem somatischen und
einem geschitzten Bereich (Demenz). Unsere Einrichtung liegt direkt im lebhaften Ortskern von Wardenburg. Unser motiviertes und vielfaltiges Team von 50
Mitarbeiter*innen freut sich auf Sie! Weitere Informationen uber unsere Einrichtung sind Uber diesen Link zu finden: https://www.wohnpark-wardenburg.de/

Jobangebot
Wir suchen ab sofort eine*n

Pflegehelfer*in
7-35 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit lhre fachlichen Interessen und Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es erwartet Sie ein auf-
geschlossenes, multidisziplinares Fachteam. Zu lhren Aufgaben gehoren:

e selbststandige Durchfiihrung der Grundpflege nach Einarbeitung unter Einhaltung der Pflegekonzepte und -standards und der Pflegeplanung
¢ Festhalten aller Tatigkeiten in der Pflegedokumentation

* Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des hauseigenen Hygieneplans

¢ Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitdtsmanagements

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Erfahrung (von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich, Quereinstieg e 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
moglich) im Alten- oder Krankenpflegebereich ohne Ausbildung (ON Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusdtzliche arbeitsfreie Tage
1 nach nds. Landesrecht) oder eine erfolgreich abgeschlossene Aus- flr Arbeit an Heiligabend und Silvester
bildung von mind. 200 Stunden (ON 2 nach nds. Landesrecht) e Sonderurlaubstage fiir verschiedene Anlasse wie z. B. Geburt des Kin-

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit des

e Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit unterstlitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements

attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlungen, Betriebliche Al-
tersvorsorge mit (iberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Be-
rufsunfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL
gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fir eine personli-
che und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch awo lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

die Vergutung erfolgt gemaf Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
PO5 (ON 1) oder PO6a (ON 2) zzgl. einer Pflegezulage, sichere Ent-
gelterhdhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tiber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fur uns zahlt der Mensch!
Fragen beantwortet Ihnen gern unsere Einrichtungsleiterin Johanna
Meyborg unter der Telefonnummer 04407/7165-0. Weitere Informationen
Uber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Website AWO Bezirksver-
band Weser-Ems (awo-ol.de). Sie méchten sich weiterentwickeln und eine
neue Herausforderung starten? Bitte libersenden Sie uns gerne umgehend
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Ilhre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 123575 AWO Wohnpark Wardenburg
e Erstelldatum: 19.11.2024 Johanna Meyborg
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Am Fischerheim 3
e Einrichtung: 26203 Wardenburg
AWO Wohnpark Wardenburg , Am Fischerheim 3, 26203 Wardenburg
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Telefon: 04407/71650
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: Johanna.Meyborg@awo-ol.de
® Festanstellung Internet: www.awo-ol.de

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
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