
Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Hauswirtschafter*in (m/w/d) für unbegleitete ausländische Minderjährige (UMA) in unserem Haus der Generationen in Neuwied

In unserem „Haus der Generationen“ leben, lernen und arbeiten Menschen jeden Alters und aus aller Welt unter einem Dach. Im Rahmen der Neuausrichtung
des Hauses wird das bisherige Angebot für Senior*innen, Kinder sowie Menschen im Quartier um eine interkulturelle Wohngruppe ergänzt. In diesem innova-
tiven und visionären Projekt geht es darum, geflüchteten Jugendlichen einen lebenswerten und geschützten Raum zu bieten, sie gut in unsere Gesellschaft
zu integrieren und sie in die Lage zu versetzen, ein selbstbestimmtes Leben zu führen.

Starttermin: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Stellendetails: unbefristet | Teilzeit mit 16 Wochenstunden | Tagdienst, montags - freitags, je nach Vereinbarung

Ihr Aufgabengebiet

Das Planen und Zubereiten von ausgewogenen und gesunden Mahlzeiten für die Jugendlichen sowie die Anleitung und Unterstützung der Jugendli-
chen bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten, z.B. beim Kochen, Reinigen und dem Wäschewaschen gehört zu Ihren Hauptaufgaben.
Sie sind federführend für den Einkauf und die Vorratshaltung von Lebensmitteln und Hygieneartikeln zuständig.
Sie halten alle Sicherheits- und Hygienevorschriften ein und führen die Belehrungen der Jugendlichen nach §43 lfSG durch.
Bei Ihrer täglichen Arbeit berücksichtigen Sie die kulturellen Besonderheiten und die individuellen Ernährungsbedürfnisse unserer Bewohner*innen
in der Wohngruppe.
Sie unterstützen die Jugendlichen bei der Organisation von Festen und Veranstaltungen innerhalb der Wohngruppe.
Großen Wert legen Sie auf die enge Zusammenarbeit mit den pädagogischen Fachkräften und anderen Teammitgliedern zur Sicherstellung eines rei-
bungslosen Ablaufs im Alltag. Bei Bedarf unterstützen Sie die Leitung und die pädagogischen Fachkräfte in Krisensituationen.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter*in oder eine ver-
gleichbare Qualifikation. Alternativ Erfahrung in der Hauswirtschaft
(Gruppenverpflegung oder Unterhaltsreinigung)
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein bei der Ausführung der
täglichen Aufgabe und die Fähigkeit, den Haushaltsbereich eigen-
ständig zu organisieren und effizient zu führen
Physische und psychische Belastbarkeit im Umgang mit den tägli-
chen Anforderungen einer stationären Wohngruppe sowie ein hohes
Empathievermögen im Umgang mit den Bewohner*innen und ihren
Bedürfnissen
Gute Kommunikations- und Teamfähigkeiten, um eng mit dem Be-
treuungspersonal zusammenzuarbeiten
Führerschein (Klasse B) sowie gute Deutschkenntnisse
Freude an der Umsetzung eines innovativen, intergenerativen sowie
interdisziplinärem Konzepts und der gleichzeitigen Herausforderung
zum Aufbau bzw. der Weiterentwicklung der Wohngruppe

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
darität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schätzen, sondern aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt, was sie verspricht. – Be-
zahlung gemäß des Tarifvertrags TVöD.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe, ein persönliches ZeitWertKonto und ver-
schiedene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilität, die zu Ih-
rem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für uns. –
Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über unser Bildungswerk,
unsere Förderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmäßigen Perspektivgesprächen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch! Ob Zu-
schüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
ärztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote – wir
sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstigten
Deutschlandtickets für nur 22,05 € Eigenanteil im Monat, die Mög-
lichkeit des Fahrradleasings oder kostengünstigen Parkens kein Pro-
blem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte über unser Karriereportal auf der Website o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Karl-Werner Strohe (Projektlei-
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tung UMA, Haus der Generationen, Andernacher Str. 52-54, 56564 Neu-
wied) sehr gerne unter der Rufnummer 02631-834112 oder per Mail an Karl-
Werner.Strohe@AWO-Rheinland.de zur Verfügung.

Eckdaten

Nummer: 123458
Erstelldatum: 22.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:
Haus der Generationen , Andernacher Str. 52-54, 56564 Neuwied
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Projektleitung UMA, Haus der Generationen
Karl-Werner Strohe
Andernacher Str. 52-54
56564 Neuwied  

Telefon: 02631-834-112
Internet: www.awo-rheinland.de 

https://www.awo-rheinland.de

