
Erzieher*in (m/w/d)
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d)
Die Betreuung, Begleitung und Unterstützung von Kindern und ihren Familien ist für uns bei der AWO eine Herzensangelegenheit.
Unsere individuellen Konzepte brauchen individuelle Menschen.

Bereichere unsere neue AWO KiTa In den Börten mit deiner Persönlichkeit als Pädagogische Fach-/Ergänzungskraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Arbeitsumfeld: Du hilfst beim Organisationsaufbau und arbeitest in einer Neubaueinrichtung mit tollen modernen Räumlichkeiten
Konzeptentwicklung: Du setzt die pädagogischen Konzepte (insbesondere Kinderschutz, Inklusion) um und unterstützt bei der Weiterentwicklung
dieser
Planung und Begleitung: Du planst und begleitest den pädagogischen Alltag der Kinder unter Berücksichtigung der Schwerpunkte: Kunst und Kultur
Dokumentation: Du führst und erstellst Bildungsdokumentationen (BaSiK, Portfolio und validierte Grenzsteine der Entwicklung)
Zusammenarbeit: Du lebst eine erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kindern und deren Familien 

Du bringst mit

Du hast einen Berufsabschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher*in,
staatlich geprüfte Kinderpfleger*in oder eine vergleichbar Qualifika-
tion (siehe weitere fachliche Zugangsausbildungen hier)
Du hast Lust auf die Arbeit in einem modernen Haus
Du bringst eine Vorliebe für flache Hierarchien und selbstbestimmtes
Arbeiten in kooperierenden Teams mit
Du identifizierst dich mit den Grundwerten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidarität und Toleranz

Wir bieten Dir

eine unbefristete Anstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit ei-
ner wöchentlichen Arbeitszeit von 20  - 39 Stunden
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW
inkl. betrieblicher Altersvorsorge und einer Jahressonderzahlung
30 Tage Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche), sowie freie Tage
am 24.12. und 31.12.
eine individuell begleitete Einarbeitungszeit
einen sicheren, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
in einem sympathischen Team
Jobrad-Leasing und Mitarbeitendenrabatte
Möglichkeiten zur Fortbildung, Weiterbildung und Coaching durch ei-
ne Fachberatung

Bewerbungshinweise:

Stellen-Nr.: 014-2024-131 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)
Füge deiner Bewerbung bitte einen vollständigen Masernimmuni-
tätsnachweis bei
die Eröffnung des Neubaus ist für den 01.03.2025 vorgesehen, bis
dahin erfolgt eine Beschäftigung in einer anderen AWO Kita

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
deine Online-Bewerbung bis zum 31.12.2024

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

https://kita-dortmund.de/karriere/faq-paedagogische-fachkraft/
https://myjobboard.de/awo-dortmund/AWOUBStellenliste/670e67d4b72b54c6e8c0473f/form


Eckdaten

Nummer: 123233
Erstelldatum: 18.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO KiTa In den Börten , Brackeler Hellweg 204, 44309 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: Sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Dortmund
Sonja Friebel
Klosterstr. 8-10
44135 Dortmund  

Telefon: ---
E-Mail: bewerbung@awo-dortmund.de  


