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Betreuungsfachkraft (m/w/d)

Erzieherische Fachkraft (m/w/d)

Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Heilpddagogin*Heilpadagoge (m/wid)

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Lichtenau (Neustadt Orla) gehort zur AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis. Die Kinder- und Jugendhil-
feeinrichtung Lichtenau ist eine vollstationdre Einrichtung der Jugendhilfe nach § 27 in Verbindung mit & 34, 35a sowie § 41 SGB VIII. Unser Haus bietet 24

Platze in drei Gruppen fiir Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren. Fir die Kinder und Jugendlichen stehen Einzelzimmer zur Verfligung, bei Be-
darf oder Wunsch ist das Wohnen in einem Doppelzimmer maglich.

Stellenbeschreibung
In unserem Kinder- und Jugendheim Lichtenau bei Neustadt/Orla suchen wir Sie ab sofort als Erzieher*in, Sozialpddagog*“in oder Heilerziehungspfleger*in.

Die Einstellung erfolgt unbefristet und ist in Vollzeit oder Teilzeit moglich.

® Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder entsprechend der Struktur der Einrichtung unter Berticksichtigung der Inhalte der pad. Konzeption der
Einrichtung

e Padagogische Verantwortung, Wahrnehmung der Fiirsorge- und Aufsichtspflicht

¢ Einzelfallarbeit, Gruppenarbeit, Freizeitpadagogik

¢ Hilfeplanverfahren in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

* Zusammenarbeit mit den Eltern u. a. zur Beratung und Vermittlung weiterfiihrender Hilfen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* abgeschlossenes Studium in der Heil-, Sozial- oder Rehabilitations- ¢ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
padagogik oder staatl. anerkannte Ausbildung in der Heilpadagogik nem engagierten und multiprofessionellen Team und in einem sta-
e Staatlich anerkannter Erzieher/Sozialpadagoge/Heilerziehungspfle- bilen Unternehmen
ger/Heilpadagoge (m/w/d) e | eistungsgerechte Vergutung nach AWO Tarifvertrag + Zulagen +

Identifikation mit den Zielen der AWO Sonderzahlungen + VWL

Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen sowie Supervision Betriebliche Altersvorsorge

Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein Flexible Arbeitszeiten

systemische und traumapadagogische Betrachtung und Anerkennung Personlicher Ansprechpartner®in wahrend der Einstellungsphase und

der individuellen Lebenswelt und der Lebensleistung der Kinder und Willkommenstag
Jugendlichen * Individuelle Weiterentwicklung lhrer fachlichen und pers. Kompe-
* Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen tenz, Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung u. a. im AWO Bildungs-
werk

RegelmaBige Supervision und Fallbesprechungen

Unterstlitzung bei Wiedereinstieg nach Jobpause

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportkurse, Beratungsange-
bote, Resilienz Seminare

Unterstiitzende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssitua-
tionen

Pramienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

Aktion ,Jobrad-Leasing”

Teamveranstaltungen und Hoffeste fir unsere Mitarbeitenden und
Uibergeordnete Sportevents

Parkplatz an der Einrichtung, Trinkwasser spendiert der Arbeitgeber


https://www.awo-sok.de/die-awo-sok/struktur/awo-sozialmanagement-saale-orla-kreis-ggmbh
https://www.awo-sok.de/einrichtungen/kinder-und-jugendliche/haus-lichtenau/

AWO Saale-0rla-Kreis

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Ko-
stenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Betriebsarzt] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 123212 AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
e Erstelldatum: 18.10.2024 Sandra Scheffel
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Schlettweiner Steig 5
e Einrichtung: 07381 PoRneck
AWO Kinder- und Jugendheim Lichtenau , Ortsteil Lichtenau - Zum
kalten Tal 7, 07806 Neustadt Telefon: 03647 4259 23
e Region: Thiringen / Ostthiuringen E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
e Zum / ab: ab sofort Internet: www.awo-sok.de
® Festanstellung
* Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Gehalt: AWO Tarifvertrag VG 6a mit Steigerung 01.01.24+Schichtzu-
lagen und Sonderzahlungen



https://www.awo-sok.de

