AWO Saale-0Orla-Kreis

Ehrenamtskoordinator*in (m/w/d)
Referent*in Mitgliederverband und Ehrenamt (m/w/d)
Leiter*in Ehrenamt & Freiwilligenmanagement (m/w/d)

Ehrenamt ist eine Tatigkeit, welche dem Gemeinwohl und der Gesellschaft dient. Die hauptamtliche Koordinierung durch die neu geschaffene Stelle starkt I-
mage und Wachstum beider Kreisverbdande und damit die Anzahl der Mitglieder und Ehrenamtlichen. Wir suchen Sie als Mitglieder- und Ehrenamtskoordina-
tion (m/w/d) fiir den Einsatz in den Ehrenamtsgebieten der AWO Saale-Orla-Kreis und AWO Saale-Holzland-Kreis Die Einstellung erfolgt fiir die Projektlauf-
zeit 2 Jahre in Teilzeit/Vollzeit mit 35 Wochenstunden.

Stellenbeschreibung

¢ Unterstiitzung von Ehrenamtlichen und Mitgliedern in den gemeinniitzigen Orts- und Fordervereinen

e Schaffung von Beitragen zur Struktur, Organisation, Schulung, Anerkennung und Ressourcenmanagement in den Vereinen
* Anzahl der Ehrenamtlichen und Mitglieder deutlich steigern

¢ Aufbau und Pflege von aktiven Profilen auf sozialen Medien

¢ Durchflihrung von Informationsveranstaltungen und Aufbau eines Netzwerkes

* Mundpropaganda fordern, Mitgliederwerbung, Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen Bereich bzw. * Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in enga-
soziales Studium gierten Teams
® Hohe soziale Kompetenz und Empathie sowie und Kommunikations- * Leistungsgerechte Vergutung nach AWO Thiringen Tarifvertrag + Zu-
starke lagen + VWL
e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise ® 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuziiglich zweier arbeits-

Flexibilitat, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein freier Tage am 24. und 31.12.

Identifikation mit den Zielen der AWO Flexible Arbeitszeiten

Sehr gute MS-Office Kenntnisse; Erfahrung in der Nutzung von Social- Personlicher Ansprechpartner*in wahrend der Einstellungsphase und
Media-Kanalen Willkommenstag

Fihrerschein Klasse B Individuelle Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und pers. Kompe-
tenz, Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung u. a. im AWO Bil-
dungswerk

Vorteile und betriebliche Vergiinstigungen

betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote, Team-
veranstaltungen u.v.m.

Pramienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” gem. aktueller
Betriebsvereinbarung

Einen Arbeitsvertrag durch die AWO Saale-Holzlandkreis nach AWO
Tarifvertrag

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Ver-
kehrsanbindung] [ Homeoffice] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




AWO Saale-0rla-Kreis

Eckdaten

Nummer: 123211

Erstelldatum: 18.10.2024

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

Ehrenamtsgebiete der AWO Saale-Orla-Kreis und AWO Saale-Holz-
land-Kreis , Schlettweiner Steig 5, 07381 Po3neck
Region: Thiringen

Zum / ab:01.01.2025

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: AWO Tarifvertrag

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Sandra Scheffel

Schlettweiner Steig 5

07381 Pofineck

Telefon: 03647425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
Internet: www.awo-sok.de



https://www.awo-sok.de

