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Ausschreibung 299/2024                                                                                                                                       Bewerbungsschluss: 04.11.2024

Der AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr (AWO EN) ist ein gemeinnütziges Dienstleistungsunternehmen mit ca. 1.300 Mitarbeiter*innen und hält vielfältige Ange-
bote im Gesundheits- und Sozialbereich vor.

Stellenbeschreibung

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams im Koordinationsbüro Schulbetreuuungen und Kindertreffs ab 01.01.2025 unbefristet eine*n 

 stellv. Abteilungsleiter*in und Fachberater*in (m*w*d)

 in Vollzeit 39,0 Stunden/Woche.

  Ihre Aufgaben:

Vertretung der Abteilungsleitung
Dienst- und Fachaufsicht
Fachberatung und-begleitung der Mitarbeiter*innen in den Schulbetreuungen und Kindertreffs
Beratung der Teams vor Ort
Hilfestellung in Konfliktsituationen
Netzwerk – und Forenarbeit
Planung und Organisation von Qualifizierungs- und Fortbildungsmaßnahmen
Konzipierung und Implementierung neuer Qualitätselemente in das Arbeitsfeld
Umsetzung des Qualitätsmanagement DIN EN ISO 9001 ff.

Der*die Bewerber*in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden. Alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ennepe-Ruhr haben einen
hohen Qualitätsstandard und sind nach DIN EN ISO 9001 ff. sowie nach den AWO Normforderungen zertifiziert. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung wer-
den bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Außerdem begrüßen wir Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Sie bringen mit

ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der sozialen Ar-
beit oder mit gleichwertiger Qualifikation
ein hohes Maß an sozialer Kompetenz
Erfahrung in der Durchführung von Fortbildungen, Arbeitskreisen,
Teamsitzungen, etc.
Teamfähigkeit, Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Verantwortungs-
bewusstsein, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit
Fähigkeit zu strukturiertem und selbständigem Arbeiten
Erfahrung in der Beratungsarbeit und in der pädagogischen Arbeit
mit Kindern sowie Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
PC Kenntnisse MS Office, erweitertes Führungszeugnis
positive Haltung zu den AWO Leitsätzen

Wir bieten Ihnen

einen attraktiven, abwechslungsreichen, sicheren Arbeitsplatz in ei-
nem motivierten Team
tarifliche Vergütung nach TV AWO NRW inklusive Jahressonderzah-
lung
attraktive Sozialleistungen (arbeitgeberfinanzierte betriebl. Alters-
vorsorge, JobRad)
strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet
30 Tage Urlaub bei 5 Arbeitstagen
Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen (intern/extern)
Unterstützung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 123100
Erstelldatum: 17.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Koordinationsbüro Schulbetreuungen und Kindertreffs , Hagener Str.
20, 58285 Gevelsberg
Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis
Zum / ab: 01.01.2025
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr
Heike Wallis-van der Heide
Neustr. 10
58285 Gevelsberg  

Telefon: 02332/5510901 - Frau Albertz-Stobbe
Internet: www.awo-en.de 

https://www.awo-en.de

