IIWO Schleswig-Holstein

Erzieher*in (m/wid)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Erzieher*in - Jugend- und Heimerziehung (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 15.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir 4.500 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend- und Familienhilfe bietet Familien unterstiitzende Hilfen flr die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Ange-
boten fordert die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen.
Bei uns werden Kinderrechte grof3geschrieben. Fiir die Er6ffnung der stationdren Jugendhilfeeinrichtung #ReStart in Horst suchen wir zum 01.11.24 Erzie-
her*innen oder Heilerziehungspfleger*innen (m/w/d) fiir die Betreuung von jungen Menschen mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen (Grenzgdnger). Zu be-
setzen sind mehrere unbefristete Stellen mit 30,00 bis 39,0 Wochenstunden. Die intensivpadagogische Einrichtung #ReStart wird voraussichtlich im vierten
Quartal 2024 in Elmshorn und anschlieend im Friihjahr 2025 in Horst eroffnet. #ReStart bietet in kleinen Wohneinheiten Platz flr bis zu 5 junge Menschen
zwischen 14 und 18 Jahren mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen, die mit den Ublichen zur Verfiigung stehenden Angeboten nicht gedeckt werden kon-
nen. Ziel der Einrichtung ist es, den jungen Menschen ein passgenaues, intensives Unterstlitzungs- und Betreuungsangebot Uber Tag und Nacht zu bieten
und einen sicheren Rahmen zur Selbstklarung ihrer Zukunftsperspektive zu schaffen. Das Team setzt sich aus zwei sozialpadagogischen Tandems, weiteren
Erzieher*innen, einem/r Psycholog®in und einer Einrichtungsleitung zusammen.

Stellenbeschreibung

Gestaltung der Raumlichkeiten der Einrichtung in Horst

individuelle und bedarfsgerechte Betreuung der jungen Menschen

Forderung der psychosozialen und emotionalen Entwicklung der jungen Menschen

Mitwirkung an der Durchfiihrung eines Clearings und sozialpadagogischer Diagnostik

enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Mitarbeiter*innen des ASD und anderen Fachkrdften sowie Institutionen (z.B. Schulen, KIPP, Agentur flr
Arbeit)

Dokumentation der Betreuungsverlaufe sowie verwaltungstechnische Aufgaben

Mitarbeit an der stetigen Evaluation und Anpassung der Konzepte

Teilnahme an Team-, Fallbesprechungen und Supervisionen

Ubernahme von Diensten tber Tag und Nacht im Rahmen eines monatlichen Dienstplans mit wechselnden Dienstzeiten, auch an Wochenenden und
Feiertagen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ berufliche Qualifikation als Erzieher*in, eine sinnstiftende Tatigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
Heilerziehungspfleger*in oder vergleichbar der grof3ten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe einen abwechslungsreichen, kreativen und anspruchsvollen Aufga-

¢ Konflikt- und Reflexionsfahigkeit sowie selbstsicheres Auftreten benbereich mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten
¢ hohe Flexibilitdt und Belastbarkeit ® Vergutung nach TVAD-SuE (EG S11a, Stufe nach Berufserfahrung)
¢ Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung (z.B. im Bereich Grenzgan- inkl. umfangreicher Zulagen und Jahressonderzahlung

attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)

30 Urlaubstage und einen Regenerationstag (ab 2025: zwei)
Kenntnisse des traumapadagogischen Ansatzes Einbindung in ein kompetentes und multiprofessionelles Team
Fachwissen zu psychiatrischen Stérungsbildern und Erfahrung im Supervision, Mitarbeiter*innengesprache und attraktive Fortbildungs-
Umgang mit psychisch erkrankten Menschen wiinschenswert moglichkeiten

winschenswert: abgeschlossene Deeskalationsschulung Angebote der Gesundheitsforderung und Krisenberatung
IT-/PC-Kompetenzen, Fiihrerschein Klasse B verglnstigte Konditionen fiir namhafte Fitnessstudios

zahlreiche Einkaufsrabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Cor-
porate Benefits

Bezuschussung des Deutschlandtickets und Fahrrad-Leasings flr
mehr Mobilitat

eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verldsslichkeit gepragte
Zusammenarbeit

ger*innen-Betreuung)
Fahigkeit zur professionellen Bewdltigung von Krisen

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrif?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-



AWO Schleswig-Holstein

bung bis zum 31.10.2024 an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprech-
partnerin Marijke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn oder per E-Mail an ju-
fa.sued-west@awo-sh.de.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Betriebsarzt] [ Gesundheits-MaRnahmen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 122963 AWO Jugend- und Familienhilfe
e Erstelldatum: 16.10.2024 Marijke Brix
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Ramskamp 70
e Einrichtung: 25337 Elmshorn
Stationdre Einrichtung #ReStart , Horst, 25358 Horst
® Region: Schleswig-Holstein / Steinburg Telefon: 01525 9479098
e Zum/ab:01.11.2024 E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
e Festanstellung Internet: https://www.awo-sh.de/restart

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Gehalt: 52.000€ - 64.500 € (Jahresbrutto bei 39h)



https://www.awo-sh.de/restart

