
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
�� im ganzen Weser-Ems Gebiet  �� zum 01.08.2025  �� Vollzeit 

Du suchst eine interessante Ausbildung mit sehr guten Perspektiven? Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Auszubildende*r erhältst du bei der AWO Weser-Ems einen hervorragenden Start ins Berufsleben. Bei uns bist du Teil einer Gemeinschaft in einem star-
ken Sozialverband mit über 4.000 Mitarbeiter*innen. Du kannst dich fachlich sowie menschlich weiterentwickeln und dich darauf freuen, einen Beruf mit Zu-
kunft zu lernen. 

Dein Ausbildungsangebot

Starte mit uns am 01.08.2025 in deinen neuen Lebensabschnitt! Für unsere 25 Einrichtungen der Altenpflege im gesamten Weser-Ems Raum suchen wir  

Auszubildende zum/zur Pflegefachmann*frau
38,5 Std./Wo. (Vollzeit)

Im Rahmen deiner Ausbildung lernst du alle relevanten Aufgaben der Pflege kennen und erhältst so eine umfassende sowie abwechslungsreiche
Ausbildung. 

Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege
Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen, einschließlich der Auswirkung ärztlicher Verordnungen
Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit unserer Bewohner*innen
Zusammenarbeit mit Angehörigen und anderen Bezugspersonen der Bewohner*innen
Alltagsgestaltung mit unseren Bewohner*innen
Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
Zusätzlicher Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Das solltest du mitbringen

Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als Pflege-
helfer*in oder der Hauptschulabschluss mit einer mind. zweijährigen
abgeschlossenen Berufsausbildung
Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
Freundliches, offenes Wesen
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Das solltest du dir nicht entgehen lassen

eine Ausbildungsvergütung im 1. Ausbildungsjahr: 1.325,42 €, im 2.
Ausbildungsjahr: 1.386,02 € und im 3. Ausbildungsjahr: 1.486,03 €
sowie weitere Zuschläge
30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie einen zusätzli-
chen Regenerationstag im Jahr 2025
eine sichergestellte und auf dich abgestimmte Praxisanleitung durch
feste Ansprechpartner*innen
ein regelmäßiger Austausch sowie Besprechungen
ein Fortbildungsplan extra für Auszubildende
sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss 
Azubi-Start-Tage mit allen Auszubildenden der AWO Weser-Ems
tarifliche Benefits: Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistun-
gen
für deine Work-Life-Balance: Firmenfitness mit Hansefit und EGYM
Wellpass sowie Angebote der digitalen Gesundheitsplattform macht-
fit und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

Sichere dir deinen Ausbildungsplatz… ...und bewirb dich schnell und unkom-
pliziert. Von uns kannst du Respekt und Anerkennung für deine Leistungen
erwarten.  Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns
zählt der Mensch! Fragen beantwortet dir gern Lars Bonk unter der Telefon-
nummer 0441/48 01-259. Weitere Informationen über unser Unternehmen
findest du auf unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). 
Bewirb dich gerne bis zum 31.01.2025 - wir freuen uns auf dich! 

https://awo-ol.de/


Deine Vorteile

 [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 122475
Erstelldatum: 10.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH Oldenburg
Region: Niedersachsen / Ostfriesland
Zum / ab: 01.08.2025
Befristete Anstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Lars Bonk
Klingenbergstraße 73
26133 Oldenburg  

Telefon: 0441/4801-259
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

