
Auszubildende*r zur*m Fachinformatiker*in Systemintegration (m/w/d)
Bist du fasziniert von den Möglichkeiten, die Hard- und Software bieten? Begeistert es dich, technische Herausforderungen zu meistern und innovative Lö-
sungen zu finden? Dann könnte diese Ausbildung dein Ticket in die aufregende Welt der Informationstechnologie sein! Wir suchen dich als 

Auszubildenden Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Vollzeit ~ Start: August 2025 ~ Köln

Als angehende*r Fachinformatiker*in für Systemintegration wirst du Teil eines Teams, das sich leidenschaftlich für die neuesten IT-Entwicklungen engagiert.
Von der Konfiguration komplexer Netzwerke bis zur Integration modernster Technologien wirst du in einer dynamischen Umgebung arbeiten, die ständige
Weiterentwicklung fördert.

Deine Ausbildung bei uns

Während deiner dreijährigen Ausbildung wirst du in die faszinierende Welt der IT eintauchen und viele neue Skills erlernen!

Planung und Realisierung komplexer IT-Systeme aus Hard- und Softwarekomponenten
Durchführung von Service und Support für reibungslosen Betrieb
Installation, Konfiguration, Verwaltung und Pflege umfangreicher IT-Systeme
Lokalisierung und Behebung auftretender Störungen der IT-Systeme
Unterstützung bei der Auswahl von Hard- und Software für Netzwerke in verschiedenen Größen
Installation und Wartung von Netzwerken für optimale Leistung
Installation und Pflege von Sicherheitskomponenten für Netzwerke und Rechner
Schulung und Beratung der Benutzer*innen für effiziente Nutzung der IT-Systeme

Was dich erwartet
Attraktives Gehalt: Im ersten Ausbildungsjahr erhältst du 1.211,-, im 2. bereits 1.262,- und im 3. Ausbildungsjahr gibt es satte 1.310,- Euro.
Moderner Arbeitsplatz: Unsere Arbeitsplätze sind mit höhenverstellbaren Schreibtischen, zwei Monitoren und einem Laptop ausgestattet. Hier arbeitest du
mit innovativen Tools und Technologien. 
Job & Privatleben: Freizeit und der Freundeskreis sind enorm wichtig. Daher versuchen wir für dich eine flexible Arbeitsumgebung in allen Bereichen best-
möglich zu gestalten.
Zusammenhalt und Feedback: Gemeinsame Erfolge basieren auf Zusammenhalt und Unterstützung, daher bieten wir Raum für den Austausch unter den Aus-
zubildenden und für für persönliche Reflexion.  Bewirb dich noch heute
Wir melden uns innerhalb weniger Tage zurück. Nutze dazu den Button „Jetzt online bewerben“. Bitte sende uns deinen Lebenslauf sowie deine letzten dein
Abschlusszeugnis zu. Es wird kein Anschreiben benötigt. Deine Fragen beantworten wir gerne: Melde dich bei unserem Recruiting Team (Stephanie und Phil-
ipp) unter jobs@awo-mittelrhein.de oder 0221 57998-765.

Du bringst mit

Du stehst kurz vor dem Abschluss deiner mittleren Reife (Fachober-
schulreife) oder hast diesen bereits in der Tasche.
Dein Interesse an Hard- und Software treibt dich dazu an, die Welt
der Technologie mit Begeisterung zu erkunden.
Dein technisches und analytisches Denkvermögen haben dir bereits
oft dabei geholfen, effektive Lösungen zu finden.
Deine strukturierte Arbeitsweise unterstützt dich dabei, Projekte er-
folgreich umzusetzen.
Dank deiner Neugier für IT-technische Entwicklungen bleibst du qua-
si automatisch auf dem neuesten Stand.
Du arbeitest gerne im Team, um gemeinsam das Beste herauszuho-
len.

Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, körperlicher oder geistiger Beeinträchti-
gung, sexueller Orientierung oder Identität – wir laden Sie herzlich ein, sich
zu bewerben.

Wir bieten dir

ein wertschätzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpart-
nerschaft
eine moderne und ergonomische Arbeitsumgebung
eine abwechslungsreiche und gut strukturierte Ausbildung in ver-
schiedenen Fachabteilungen, durch erfahrene Ausbildungsbeauftrag-
ten
Eine Vergütung gemäß TV-A AWO NRW mit Leistungen wie tarifli-
chem Urlaub und Zusatzurlaub, Jahressonderzahlung, Krankengeld-
zuschuss, vermögenswirksamen Leistungen, Jubiläumszuwendung
einen interessanten Arbeitsplatz mit netten Kolleg*innen
flexible Arbeitszeitkonten – damit auch die privaten Interessen nicht
zu kurz kommen

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.

mailto:jobs@awo-mittelrhein.de


Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Hund

erlaubt ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 122269
Erstelldatum: 18.10.2024
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
, Claudius-Dornier-Straße 5b, 50829 Köln
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: 01.08.2025
Befristete Anstellung , befristet bis bis Ausbildungsende, Übernah-
meoption
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V.
Christopher Schiller
Rhonestraße 2a
50675 Köln  

Telefon: 0221-57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.awo-mittelrhein.de/de/awo/karriereportal/ 

https://www.awo-mittelrhein.de/de/awo/karriereportal/

