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Padagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in tiber 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistungen und Hilfen in unter-
schiedlicher Form und von hoher Qualitat an. Mit tiber 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der grof3en sozialen Dienstleistungsunternehmen am Nieder-
rhein. Du bist motiviert, zielorientiert & bereit fiir Verantwortung? Du bist liebevoll und mitfiihlend? Du arbeitest gerne im Team? Dann freuen wir uns Dich
kennenzulernen! Der Fachbereich Jugendhilfe bietet Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Eltern differenzierte ambulante Hilfen, teilsta-
tiondre sowie stationdre Hilfen und Offene Kinder- & Jugendarbeit an. Wir unterstutzen Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen und fordern junge
Menschen und Familien in ihrer Entwicklung.

Stellenbeschreibung

Fir unsere Offene Einrichtung fiir Kinder Asbar in Moers suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (19,50 Stunden / Woche), eine*n padagogi-
sche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zdhlen insbesondere:

e Betreuung von Kindern im Alter von 6 - 14 Jahren aus dem Stadtgebiet

e Offene Kinderarbeit mit dem Schwerpunkt Flucht

e Bedarfsorientierte Integrationsarbeit

Hausaufgabenbetreuung / Lern-Leseférderung / Projektarbeit / Freizeitpddagogische Angebote / Offener Bereich
Elternarbeit

Beratungs- und Betreuungskompetenz (Kinder und Eltern)

Stadteilorientiertes Arbeiten / Vernetzung

* Enge Zusammenarbeit im Team

Du bringst mit Wir bieten Dir

Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder Sozialarbeit o- Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
der vergleichbaren Hochschulabschluss Zusammenarbeit mit Dir freut

Erfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Eine strukturierte und klare Einarbeitung

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Familien mit Fluchthinter- Eine verantwortungsvolle Arbeit fiir und mit Menschen, besonders
grund mit Kindern

Interkulturelle Kompetenzen Freiraume flr selbstandiges Handeln

Fremdsprachenkenntnisse Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Medienkompetenz Vergiitung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung und
Empathie und Verantwortungsbereitschaft VWL

Kooperation und Konfliktfahigkeit Corporate Benefits

Gultiger Fihrerschein Klasse B BusinessBike

Erweitertes Flihrungszeugnis

¢ EDV-Kenntnisse

Positive Einstellung zu den Grundsatzen der Arbeiterwohlfahrt

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 122266 Offene Einrichtung fiir Kinder Asbar
e Erstelldatum: 11.11.2024 Claudia Deselaers
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Asberger Str. 114
¢ Einrichtung: 47441 Moers
Offene Einrichtung fir Kinder Asbar , Asberger Str. 114, 47441 Moers
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 02841 536533
® Zum / ab: ndchstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
® Festanstellung Internet: www.awo-kv-wesel.de

Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag


https://www.awo-kv-wesel.de

