Bezirksverband

AWO | oberbayern e.V.

Pflegehelfer *in (m/w/d)
Altenpflegehelfer*in (m/wi/d)

Trager des Seniorenzentrums ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. Unser AWO-Seniorenzentrum hat insgesamt Platz fiir 44 Bewohner*innen. Wir ha-
ben sechs Hausgemeinschaften, eine Gemeinschaft besteht aus sieben Personen. Wir bieten eine vollstationare Pflege sowie Kurzzeit- und Tagespflegeplatze
an. Eine professionelle, ganzheitliche Pflege, ein Sozialdienst, eine Pflegeberatung und ein umfangreiches Betreuungs- und Veranstaltungsprogramm ver-
vollstandigen das Pflegeangebot. Insgesamt sind rund 75 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Berufsgruppen in unserer Einrichtung und unserem ambulan-
ten Dienst beschaftigt. Flr unsere Einrichtung AWO-Seniorenwohnpark in Dief3en suchen wir ab 01.11.2024 eine*n Pflegehilfskraft | Altenpflegehelfer*in
(m/w/d) Arbeitszeit: Teilzeit, 20 Std./Woche (unbefristet)

Stellenbeschreibung

e Betreuung und Versorgung unsere Bewohner*innen unter Anwendung der Hygienevorgaben und des Pflegekonzepts des Hauses
e Unterstlitzung bei der Nahrungsaufnahme, der Korperpflege und der Grundpflege
e Orientierung am Leitbild und den Grundsatzen der AWO

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
e erste Berufserfahrung als Pflegehelfer (m/w/d), eine erfolgreich ab- ® Vergutung nach dem Tarifvertrag AWO Bayern
geschlossene Ausbildung zum Altenpflegehelfer (m/w/d) oder den e Attraktive Jahressonderzahlung

Wunsch die Ausbildung zu absolvieren

e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit unse-
ren Bewohner*innen, Angehorigen und Kolleg*innen

* Teamgeist sowie Engagement und Freude im Arbeitsfeld Altenpflege

Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

2 Regenerationstage (zusatzlich frei)

Fahrradleasing

Breites Angebot an Sport- und Wellnessprogrammen (vergunstigte
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor- Tarife fur ,EGYM Wellpass®)

zugt. Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Geregelte Arbeitszeiten und Zeitwertkonten der DBZWK (z.B. fur Frei-
stellungen wie Sabbatical)

Weiterentwicklung durch regelmafiige interne und externe Schulun-
gen

Mitarbeitertarif fur private Versicherungen (z.B. Hausrat- und Kraft-
fahrzeugversicherung)

Durch wechselseitige Wertschatzung gepragte, freundliche Arbeitsat-
mosphare

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gu-
te Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 122256 652 - AWO-Seniorenwohnpark Dief3en
® Erstelldatum: 08.10.2024 Iris Reckenfelderbaumer
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Bahnhofstra3e 30
e Einrichtung: 86911 Diefien
652 - AWO-Seniorenwohnpark Dief3en , BahnhofstraRe 30, 86911
Dief3en Telefon: 08807 92160
® Region: Bayern / Oberbayern E-Mail: bewerbung@awo-obb.de
® Zum/ab:01.11.2024 Internet: https://awo-obb.de/senioren/einrichtung/awo-seniorenwohnpark-
* Festanstellung diessen

Teilzeit - flexibel


https://awo-obb.de/senioren/einrichtung/awo-seniorenwohnpark-diessen
https://awo-obb.de/senioren/einrichtung/awo-seniorenwohnpark-diessen

