
Sozialpädagogische Fachkraft BerEb (m/w/d)
Sie suchen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (40h/Woche) oder in Teilzeit nach individueller Vereinbarung, das darüber hinaus eine Vergütung
gem. des für allgemeinverbindlich erklärten Tarifvertrages für Fachkräfte in der Aus- und Weiterbildung nach SGB II/III garantiert?  Dann sind Sie bei uns ge-
nau richtig! Die Bildung+Lernen gGmbH, ein Tochterunternehmen der AWO Ruhr-Lippe-Ems, sucht für die Durchführung der Maßnahme „Berufseinstiegsbe-
gleitung“ (BerEb) im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen für Jugendliche (SGB III) im Auftrag der Agentur für Arbeit für ihren Standort in Hamm ab so-
fort Sozialpädagogische Fachkräfte (m/w/d) als Berufseinstiegsbegleiter*in.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

Unterstützung von Schüler*innen an Allgemeinbildenden Schulen ab der Vorabgangsklasse zur Erreichung des bestmöglichen Schulabschlusses nach
Klasse 10
Coachings und Einzelgespräche rund um die Themenfelder Berufsorientierung und berufliche Integration in Ausbildung
Akquise von Praktikums- und Ausbildungsbetrieben
Vermittlung in Ausbildung
individuelle Einzelfallhilfe, Konfliktberatung und Krisenintervention
Zusammenarbeit mit Kooperationsbetrieben und weiteren Netzwerkpartnern
regelmäßiger Austausch mit den Beratungsfachkräften der Auftraggeberin

Wir suchen eine Persönlichkeit mit

mindestens einer der folgenden genannten Qualifikationen:

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit, Reha-/Son-
derpädagogik bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master); ab-
geschlossenes Pädagogikstudium (Abschluss mit Diplom, Bachelor,
Master oder Magister Artium) mit dem Ergänzungsfach bzw. Studien-
schwerpunkt Sozialpädagogik/Soziale Arbeit
Abschluss zum/r staatlich anerkannte/n Erzieher*in (Erzieher*in – Ju-
gend-/Heimerziehung, Heilerziehungspfleger*in) mit einschlägiger
(sozial-)pädagogischer Zusatzqualifikation und mindestens eine drei-
jährige berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Übergang Schule-Beruf innerhalb der letzten
fünf Jahre

Wenn Sie zusätzlich über ein vielfältiges Methodenrepertoire zum Abbau
von Vermittlungshemmnissen und zur Integration in den Arbeits- bzw. Aus-
bildungsmarkt verfügen, mobil sind und darüber hinaus gute EDV-Kenntnis-
se besitzen, . . .  . . . dann steht einer erfolgreichen Zusammenarbeit nichts
mehr im Wege!

Unsere Leistungen als Arbeitgeber

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
eine Vergütung gem. des für allgemeinverbindlich erklärten Tarifver-
trages für Fachkräfte in der Aus- und Weiterbildung nach SGB II/III
eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit flexiblen Ar-
beitszeiten und
die Möglichkeit des mobilen Arbeitens von zu Hause aus

Sollte Sie diese Aufgabe interessieren, dann senden Sie Ihre vollständige Be-
werbung bitte ausschließlich per E-Mail an stommer@bildungundlernen.de
mit dem Betreff: Bewerbung BerEb. Für Fragen zu diesem Stellenangebot
steht Ihnen Herr Stommer gerne auch telefonisch unter Tel.: 02306
306080-24 oder 0162 2063387 zur Verfügung.

Ihre Vorteile

 [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ Mobiles Arbeiten ]

mailto:info@bildungundlernen.de


Eckdaten

Nummer: 122203
Erstelldatum: 08.10.2024
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Bildung + Lernen gGmbH , Goethestraße 8, 59067 Hamm
Region: Nordrhein-Westfalen / Hamm
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Bildung + Lernen gGmbH
Marc Stommer
Pfarrer-Bremer-Straße 20
44532 Lünen  

Telefon: 02306 306080-24
E-Mail: stommer@bildungundlernen.de
Internet: www.bildungundlernen.de 

https://www.bildungundlernen.de

