
Hausmeister*in (m/w/d)
Die AWO Düsseldorf. Überkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ. In unserer täglichen Arbeit setzen wir uns ein für eine sozial gerechte Gesellschaft, in der
Platz für alle ist, unabhängig von Alter, geschlechtlicher Identität, Herkunft, Glaube oder körperlichen und geistigen Fähigkeiten. Wir proklamieren diese
Werte nicht nur, sondern leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden erbringen qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen für alle Bevölkerungsgruppen –
mit Fachkompetenz, Verlässlichkeit und Leidenschaft. In der AWO VITA gGmbH wird die Senior*innenhilfe der AWO Düsseldorf koordiniert. Die Entwicklung
und Konzipierung individueller Unterstützungsangebote im stationären ist eine der Kernaufgaben der AWO. Verschiedene Ansätze zum selbstbestimmten Le-
ben für ältere Menschen werden in neuen Wohnprojekten realisiert. Die AWO VITA gGmbH bietet Beratung und Unterstützung im Alltag an. Wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Fachkraft in der Haustechnik (m/w/d): - Ohne Sie geht’s nicht - Start: Ab sofort Einsatz: 40231 Düsseldorf Beschäftigung: Teilzeit-
flexibel ,Vollzeit, befristet (Krankheitsvertretung)

Stellenbeschreibung

Allgemeine Hausmeistertätigkeiten 
Unterstützung der Fachkraft für Arbeitssicherheit und des Brandschutzbeauftragten
Unterstützung bei der Pflege der Außenanlagen und des Winterdienstes
Botengänge und Unterstützung bei Ein- und Auszügen der Bewohner*innen
Überwachung, Wartung und Pflege der gesamten technischen Anlagen innerhalb und außerhalb der Einrichtung
Durchführung von Reparaturen in den Einrichtungen in Kooperation mit den Wartungsfirmen
Kontrolle und Überwachung aller technischen und gesetzlichen Normen (wie z.B. die Medizinprodukte) und Vorgaben sowie der Unfallverhütungsvor-
schriften im technischen Bereich
Einholen von Angeboten für den haustechnischen Bereich
Betreuung von Fremdfirmen, Überwachung von Auftragsausführung sowie Abwicklung von Liefervorgängen

Sie bringen mit

eine handwerkliche Ausbildung mit Berufserfahrung
freundliches Wesen und die Bereitschaft alte Menschen zu unterstüt-
zen
Zuverlässigkeit

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle und möchten uns unterstüt-
zen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Nachweisen. Im Auswahlverfahren werden ausschließ-
lich über die AWO-Stellenbörse eingehende Onlinebewerbungen berücksich-
tigt. Sie haben Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie
uns gerne an!

Wir bieten Ihnen

Viele Einsatzmöglichkeiten innerhalb der AWO Düsseldorf: Probieren
Sie sich aus, bei uns haben Sie viele Perspektiven
Ihre Arbeit macht sich bezahlt: Vergütung nach Tarifvertrag (TV AWO
NRW) plus Jahressonderzahlung
Wir honorieren Ihr "Kommen aus dem Frei" mit einer Einspringprä-
mie
Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
Zusätzlich erhalten Sie neben dem tariflichen Urlaub bei uns noch 1x
Regenerationstag (ab einer 2,5 Tage-Woche) und 1x AWO-Tag
Attraktive Betriebsrente: Ihre betriebliche Altersvorsorge finanzieren
wir zu 100 Prozent
Günstiger unterwegs: Rabatte auf Ihr Rheinbahn-Ticket oder ein Zu-
schuss zum Deutschlandticket
Sie wissen, wer zu uns passt: Werben Sie AWOlleg*innen und wir be-
lohnen Sie für Ihren erfolgreichen Einsatz
Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit
Funktionierende Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertre-
tung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]



Eckdaten

Nummer: 122108
Erstelldatum: 18.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Hans-Jeratsch-Haus , Hohenfriedbergstraße 32, 40231 Düsseldorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Düsseldorf
Zum / ab: sofort
Befristete Anstellung , befristet bis Krankheitsvertretung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Hans-Jeratsch-Haus
Katharina Kabata
Hohenfriedbergstraße 32
40231 Düsseldorf  

Telefon: 0211-60025-673
E-Mail: katharina.kabata@awo-duesseldorf.de  


