
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Werden Sie Mitglied eines großen und engagierten Teams, das mit Herz, Verstand und der dafür nötigen Kompetenz ihre Arbeit in den Dienst all jener stellt,
die uns anvertraut sind. Die AWO Heinsberg gehört mit rund 1000 Mitarbeitenden zu einem der größten Arbeitgebern im Kreis. Wir freuen uns auf Sie als
neue*n Kolleg*en (m/w/d)!

Stellenbeschreibung

Für unsere stationären Einrichtungen in Heinsberg & Übach-Palenberg suchen wir zum Ausbildungsjahr 2024: Auszubildende zur*m Pflegefachmann*frau
(m/w/d) Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit (39h/Woche) und Blockunterricht. Der theoretische Teil der Ausbildung erfolgt in unserer eigenen Pflegeschule in
Heinsberg, dem Institut für Pflege und Soziales (IPS Heinsberg).

Du bringst mit

Einen erfoglreichen Abschluss einer zehnjährigen allgemeinen
Schulbildung (mind. Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
Lust an der Arbeit mit älteren Menschen
Einfühlungsvermögen
Teamgeist
Zuverlässigkeit
Durchhaltevermögen

Weitere Infos zum Berufsbild und Ausbildung findest du außerdem unter 
https://www.pflegeausbildung.net/

Wir bieten Dir

Eine gute Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung.
Offenheit gegenüber neuen Kolleg*innen.
Eine intensive und systematische Einarbeitung in deine neue Stel-
le.
Eine enge, hochqualifizierte Begleitung der Azubis durch die Pra-
xisanleiter*innen.
Ein vereinfachtes Dokumentationssystem und klar strukturierte Ab-
läufe.
Professionelles Arbeiten (ganzheitliche Pflege).
Keine Dienste an Sonntagen und an Feiertagen im ersten Ausbil-
dungsjahr.
Keine Dienste an Wochenfeiertagen im zweiten Ausbildungsjahr.
Vergütung nach AWO-A TV NRW mit Jahressonderzahlung und
vermögenswirksamen Leistungen.
Angebote des Betriebliches Gesundheitsmanagements wie z.B.
Mitarbeitermassagen, Kochkursen, Mitarbeiterkarte mit Rabatten.
Unterstützung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber (Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement), Hilfe bei der Vermittlung zu
Präventionsangeboten der Krankenkassen und Rentenversiche-
rungen.

Eine enge, hochqualifizierte Begleitung der Azubis durch die Praxisanlei-
ter*innen ist für uns selbstverständlich. Außerdem bieten wir unseren Azubis
und Mitarbeiter*innen ein breites Angebot im Bereich des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements. Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von
schwerbehinderten Menschen. Bitte sende deine Bewerbung per Post oder
per E-Mail (nur pdf-Format) unter Angabe der Stellenbezeichnung und Num-
mer an die angegebene Kontaktadresse. Der Schutz deiner personenbezoge-
nen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir möchten darauf hinweisen,
dass eine Übersendung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit d-
einer Bewerbung in unserem Hause auf dem E-Mail-Weg trotz Transportver-
schlüsselung keine absolute Datensicherheit gewährleistet.

Deine Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 122052
Erstelldatum: 06.10.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Pflege gGmbH (Stationäre Einrichtungen) , Siemensstraße 7,
52525 Heinsberg & Übach-Palenberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.08.2024
Befristete Anstellung , befristet bis je nach Ausbildungsbeginn
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
Vanessa Korthaus
Siemensstr. 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

