Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Hausmeister*in (m/wi/d)

Haben Sie handwerklich-technisches Geschick, Freude an selbststandigem Arbeiten und ein hohes Verantwortungsbewusstsein? Mochten Sie sich als Haus-
meister”in beruflich weiterentwickeln und schatzen ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Arbeitgeberleistungen? Dann freuen wir uns, Sie ab
dem 01.01.2025 als Unterstutzung unseres Teams in Teilzeit (20 Stunden/Woche) in unserem Kindergarten "Lowenzahn" in Wiehe begriifien zu dirfen. Die
Stelle ist unbefristet und umfasst eine 5-Tage-Woche.

Stellenbeschreibung

Sicherstellung eines storungsfreien Ablaufes in der Einrichtung im technischen Bereich

Erhaltung und Wartung der notwendigen Funktionen von technischen Anlagen und Gegenstanden im Haus, der Freiflache und der Kiiche
Uberpriifung und Wartung technischer und therapeutischer Anlagen und Geréte und deren Dokumentation

regelmiRige Uberpriifung der Spielgeréte - Wartung der hauseigenen Fahrzeuge und deren Zubehdr

Mitverantwortung flr die Einhaltung und Umsetzung des Arbeitsschutzes in der Einrichtung

Transport, Materialeinkdufe

Reparaturen und Instandsetzungen

Informations- und Dokumentationspflicht ber Vorkommnisse, Kontrollen des Energie- und Wasserverbrauches, Schlisselaufbewahrung
Sicherheitsfachkraft/Unfallverhiitung/Brandschutz

Unterstlitzung des Fachpersonals bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von

Veranstaltungen

Reinigungsarbeiten, Rdumen und Streuen im Winter

* Verkehrsflachen in gefahrlosem Zustand halten

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung ausschliefilich per E-Mail (max. 2-3 MB), mit Angabe einer Telefonnummer sowie Abschluss- und Arbeitszeug-
nissen.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung Leistungsgerechte Vergltung nach AWO Tarifvertrag zuzlglich Son-
Handwerkliches Geschick und allgemeines technisches Verstandnis derzahlung

Einen Fihrerschein Arbeit in einem Unternehmen, dass durch seine familienbewusste
Eigenverantwortliche Bereitschaft zur Umsetzung gesetzlicher Emp- Personalpolitik eine Auszeichnung durch das Bundesministerium fur
fehlungen und Auflagen im sicherheitstechnischen Bereich Soziales erhalten hat (Grundzertifikat: ERFOLGSFAKTOR FAMILIE)
Einsatzbereitschaft Standige Fort-/ Weiterbildungsmaoglichkeiten
Organisationsvermdgen Berufliche Aufstiegschancen entsprechend lhrer Fahigkeiten
Bereitschaft, in Notsituationen zu helfen Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem offenen

e Kommunikation und Kooperation im Team sowie mit den Kindern und kommunikativen Team
und Eltern * Kostenfreie Mitarbeiterberatung fiir alle Fragen zur Vereinbarkeit
¢ Sie identifizieren sich mit den Zielen der AWO von Berufs- und Privatleben

Sind bereit, sich regelmafig weiterzubilden
Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit, Offenheit und Kontaktfreudig-
keit runden Ihr Profil ab

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Mit-
arbeiter*innen-Events ]



https://www.kindergarten-kyffhaeuser.de/kitas/kita-loewenzahn-wiehe/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Eckdaten

Nummer: 121975

Erstelldatum: 04.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

Kindergarten "Lowenzahn”, Alte Schaferei 1, 06571 Rofileben-Wiehe
OT Rof3leben

Region: Thiringen / Westthlringen

Zum / ab:01.01.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH
Susanne Dornaus-Batzel
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt

Telefon: 0361 21031-145

E-Mail: susanne.dornaus-baetzel@awo-thueringen.de

Internet: https://www.kindergarten-kyffhaeuser.de/kitas/kita-loewenzahn-
wiehe/
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