
Logopädin*Logopäde (m/w/d)
AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. – Ein Arbeitgeber mit Herz in der Region Weser-Ems! Wir sind einer der größten Arbeitgeber in der Region und bieten
ein respektvolles, familienfreundliches Arbeitsumfeld in über 100 Einrichtungen. Rund 4.000 Mitarbeiter*innen engagieren sich täglich bei uns. Über
uns: Die AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH beschäftigt mehr als 880 festangestellte Fachkräfte in der Kinder- und Jugendhilfe, Eingliede-
rungshilfe und im Gesundheitsbereich. Werde Teil unseres engagierten Teams und unterstütze Kinder in ihrer persönlichen Entwicklung! Weitere Informatio-
nen erhältst du über folgenden Link: https://www.awo-ol.de/Sprache-Hoeren-Foerderung-Therapie/

Jobangebot

Wir suchen ab sofort im gesamten Weser-Ems Gebiet 

Logopäd*innen (m/w/d)
19,25-38,5 Std./Wo. (Teil- oder Vollzeit), unbefristet

Deine Aufgaben 

Therapie: Durchführung von Behandlungen bei Schluck-, Sprach-, Sprech- und Stimmstörungen
Beratung: Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten
Teamarbeit: Austausch im multiprofessionellen Team
Dokumentation: Fachgerechte Dokumentation und Erstellung von Entwicklungsberichten

Das bringst du mit

abgeschlossene Ausbildung als Logopäd*in
wünschenswert: Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern (Berufsanfän-
ger*innen sind willkommen!)
Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz
Eigeninitiative, Flexibilität und Engagement
Freude im Umgang mit sprachentwicklungsverzögerten Kindern

Deine Vorteile

Urlaub: 30 Tage Urlaub plus ein Regenerationstag im Jahr 2025 und
zusätzliche arbeitsfreie Tage für Arbeit an Heiligabend und Silvester
Sonderurlaub: Für besondere Anlässe, z. B. Geburt des Kindes
Work-Life-Balance: Möglichkeit des mobilen Arbeitens
Unterstützende psychologische Beratung: awo lifebalance für beruf-
liche und private Herausforderungen
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Well-
pass, Fahrradleasing über JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem persönlichen Budget und mehr
Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten
Familienfreundliche Unternehmenskultur: flexible Arbeitszeitmodel-
le
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Alters-
vorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fähigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL
Vergütung: gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E09, siche-
re Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr über unsere Benefits. Interes-
se geweckt? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil eines sympathischen
Teams, das Respekt und Anerkennung für deine Leistungen bietet. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der
Mensch! Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du auf un-
serer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). 
Bewerbungsfrist: Bis zum 01.11.2024

Deine Vorteile

 [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*in-
nen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

https://www.awo-ol.de/Sprache-Hoeren-Foerderung-Therapie/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/


Eckdaten

Nummer: 121546
Erstelldatum: 01.10.2024
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
, Masurenstraße 17, 26388 Wilhelmshaven
Region: Niedersachsen / Oldenburger Land
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Dr. Barbara Stumper
Klingenbergstraße 73
26133 Oldenburg  

Telefon: 0441/4801-423
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

