
Präsenzkraft (m/w/d)
Sie lieben die Arbeit mit älteren Menschen und möchten sich in einem familiären Umfeld beruflich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig! In
unseren Senioren-Wohngemeinschaften in Altenburg bieten wir Ihnen eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in kleinen Mietergruppen. Werden Sie Teil
unseres Teams als Präsenz- oder Pflegekraft (m/w/d) – ab sofort und unbefristet mit 30 Wochenstunden im 3-Schicht-System.

Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben

Betreuung und Aktivierung von Menschen mit Demenz im Rahmen der sozialen Betreuung.
Individuelle Pflege und Unterstützung gemäß Pflegeplanung und unseren Standards.
Mithilfe bei der Pflegedokumentation und Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen.
Kontaktpflege zu Angehörigen und Betreuenden.
Übernahme hauswirtschaftlicher Aufgaben für die Mieter*innen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail, an den untenstehenden Kontakt. Sollten
Sie eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wünschen, bitten wir um Beilage eines frankierten Rückumschlags.

Sie bringen mit

Sie haben Freude an der Begleitung und Pflege älterer Menschen,
besonders von Menschen mit Demenz.
Idealerweise bringen Sie eine Qualifikation als Altenpflegehelferin,
Krankenpflegehelferin, Heilerziehungspflegerin, Familienpflegerin o-
der Sozialbetreuer*in mit.
Eine Qualifikation nach § 53c SGB XI ist von Vorteil, aber keine Vor-
aussetzung.
Sie sind bereit, im 3-Schicht-System sowie an Wochenenden und Fei-
ertagen zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen

Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung nach Tarif
inkl. jährlicher Tarifsteigerungen.
30 Tage Urlaub und zwei Sonderzahlungen im Jahr.
Umfangreiche Sozialleistungen und attraktive Benefits wie JobRad,
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen.
Unterstützung bei der Suche nach Kindergarten- oder Pflegeheim-
platz.
Betriebliches Gesundheitsmanagement und steuerfreie Zulagen für
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit.
Einspringprämie für kurzfristig übernommene Dienste und Funkti-
onszulage bei besonderen Aufgaben.
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre berufli-
che Entwicklung.
Kostenfreie Mitarbeiterberatung für alle Fragen zur Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-
Events ]

Eckdaten

Nummer: 121530
Erstelldatum: 30.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Senioren-Wohngemeinschaften in Altenburg , Barlachstraße 26,
04600 Altenburg
Region: Thüringen / Ostthüringen
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Nachtarbeit
Teilzeit – Schicht

Ansprechpartner*in

Senioren-Wohngemeinschaften in Altenburg
Sandra Schneider
Barlacher Straße 26
04600 Altenburg  

Telefon: 0170 6394499
E-Mail: sandra.schneider@awo-thueringen.de
Internet: https://www.pflege-altenburgerland.de/senioren-wgs/was-ist-das 
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