
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 15 Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen zur jeweili-
gen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten – z.B.
beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Vorsorge & Rehabilitation. Für unsere Mutter-Kind-Klinik AWO Seenlandklinik Lindenhof su-
chen wir zum 01.11.2024 Sie als  

Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d) 

im Abenddienst mit Nachtbereitschaft oder Tagdienst in Teilzeit (16 Std./Woche)

Darum geht es:

In unserer Vorsorge- und Rehaklinik helfen wir bis zu 32 Erwachsenen und bis zu 50 Kindern, gesund zu werden und neue Kräfte zu sammeln.  Ihre Aufga-
ben:

Patientenversorgung und Betreuung von Frauen und Kindern
Umsetzung von Verordnungen
Durchführung von Gesundheitsvorträgen und Kreativangeboten 

Ihr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gesundheits-
und Krankenpfleger*in, (Kinder-)krankenschwester/--pfleger oder
Pflegefachkraft
Sie haben Sensibilität im Umgang mit den uns anvertrauten Müttern
und Kindern und ein offenes Ohr für deren Anliegen.
Sie haben Organisations- und Kooperationsfähigkeit.
Sie verfügen über IT-Kenntnisse und sind sicher im Umgang mit der
MS-Office Standardsoftware (Outlook, Excel, Word, Powerpoint). 
Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen als pdf - Dokument. Danke!

Was Sie von uns erwarten können:

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern, z.B.: 
34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage,
tariflich frei am 24. und 31.12.); Jahressonderzahlung (80%), vermö-
genswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zu-
schuss) und attraktive Angebote der betrieblichen Gesundheitsförde-
rung
Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit im Haus
Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Gestaltungsmöglichkeiten in
einem Unternehmen mit sozialer Verantwortung und kollegialer At-
mosphäre.
Breites Angebot von Sport-, Wellness- und Ernährungsprogrammen
(Firmentarif mit „EGYM Wellpass“)
Steuerbegünstigtes Fahrrad-Leasing mit BusinessBike
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Part-
nerunternehmen
Ein aufgeschlossenes Team, das sich darauf freut, Sie bald kennenzu-
lernen!

#passtzudeinemleben

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbei-
ter*innen-Rabatte ]

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://www.businessbike.de/de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/


Eckdaten

Nummer: 121511
Erstelldatum: 21.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen , Lindenhof 1, 91710
Gunzenhausen am Altmühlsee
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: 01.11.2024
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit – Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen
Gerda Wenderlein
Lindenhof 1
91710 Gunzenhausen  

Telefon: 09831 6728-52
Internet: awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/ 

https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/

