Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Pflegefachkraft (m/w/d)

Sie mochten sich beruflich neu orientieren und suchen ein Arbeitsumfeld, das lhre personliche und berufliche Weiterentwicklung fordert? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! In unserem Seniorenzentrum .Hildburghduser Land” bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Ihre Leidenschaft fiir die Pflege in einem wertschat-
zenden Umfeld zu leben. Sie erwartet ein abwechslungsreicher und erfiillender Arbeitsalltag, bei dem das Wohl unserer Bewohner*innen und die Zufrieden-
heit unserer Mitarbeitenden gleichermafen im Fokus stehen. Wir bieten lhnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, der Ihnen maximale Sicherheit und Plan-
barkeit fur lhre berufliche Zukunft ermdglicht. Die Stelle kann in Teilzeit (ab 30 Stunden/Woche) oder Vollzeit (39 Stunden/Woche) ausgelibt werden. lhr
Einsatz erfolgt im 2-Schicht-System, sodass Sie Ihren Arbeitsalltag optimal planen kdnnen. Freuen Sie sich auf attraktive Arbeitgeberleistungen und ein an-
genehmes Betriebsklima, das durch gegenseitige Wertschatzung und ein kollegiales Miteinander geprdgt ist. Eine strukturierte Einarbeitung sowie vielfaltige
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten unterstiitzen |hre berufliche und personliche Entwicklung.

Stellenbeschreibung

¢ Pflege und Betreuung der Bewohner*innen unseres Hauses gemaf der Pflege- und Betreuungsplanung sowie internen Standards, insbesondere bei
behandlungspflegerischen Leistungen

e Durchflihrung von Pflegevisiten und Teilnahme an interdisziplinaren Fallbesprechungen

* Sicherstellung einer zeitnahen und nachvollziehbaren Pflegedokumentation

Werden Sie Teil unseres Teams! Bewerben Sie sich jetzt an den unterstehenden Kontakt. Sollten Sie eine Riicksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiin-
schen, bitten wir um Beilage eines frankierten Ruckumschlags.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Altenpflegerin, einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Gesundheits- und Krankenpflegerin) attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. jahrlicher Tarifsteigerun-
Einflhlungsvermdgen und Freude am Umgang mit dlteren Menschen gen

Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit 30 Tage Urlaub

Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System, einschliefilich Wochen- 2 Sonderzahlungen im Jahr

enddiensten Zahlreiche Sozialleistungen und umfangreiche Benefits

Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und Qualifizierung JobRad

Grundkenntnisse in EDV betriebliche Altersvorsorge

vermdgenswirksame Leistungen

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
heim-Platz

betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsarztliche Betreu-
ung

steuerfreie Zulagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringpramie fur kurzfristig ibernommene Dienste
Funktionszulage bei Ubernahme besonderer Beauftragungen
regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und berufliche
Entwicklungschancen

kostenfreie Mitarbeiterberatung fur alle Fragen zur Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jah-
ressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]



https://www.seniorenwohnen-hildburghausen.de/hildburghaeuser-land/
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Eckdaten

Nummer: 121370

Erstelldatum: 27.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum “Hildburghduser Land” , Schleusinger Str. 27a,
98646 Hildburghausen

Region: Thiringen / Stidthiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum “Hildburgh3user Land”
Christiane Franze

Schleusinger Str. 27a

98646 Hildburghausen

Telefon: 03685 4198-1711

E-Mail: christiane.franze@awo-thueringen.de

Internet: https://www.seniorenwohnen-hildburghausen.de/hildburghaeuser-
land/
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