
Küchenleiter *in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Mitgliederverband, der sich an den Werten Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit orientiert. In den Regie-
rungsbezirken Niederbayern und Oberpfalz betreibt der AWO Bezirksverband Niederbayern/Oberpfalz e.V. eine Vielzahl von Kinderkrippen, Kindergärten,
Schulbetreuungen, Wohnheimen sowie Einrichtungen der Seniorenhilfe (Seniorenheime, Tagespflegen, ambulante Dienste). Wir sind ein moderner Arbeitge-
ber, der professionell, fachlich anspruchsvoll und nachhaltig agierend rund 2.900 Menschen beschäftigt.

Stellenbeschreibung

Beim Helfen helfen! Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Koch*Köchin (m/w/d) – und idealerweise bereits Erfahrung in ähnlicher Position? Dann
bewerben Sie sich bei uns und freuen sich auf einen Job in einem starken Team, das an einem Strang zieht – für einen guten Zweck und eine sinnvolle Auf-
gabe.  Ihre Aufgaben:

Zubereitung frischer Mahlzeiten für unser Seniorenheim
Bestellung von Lebensmitteln
Menüplangestaltung mit einem ausgewogenen Speisenangebot
Sicherstellung der Wareneingangs- und Lagerkontrollen sowie der Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften
Budgetverantwortung, Personalverantwortung sowie Mitarbeiter*innen-Führung

Sie bringen mit

Sie sind ein Organisationstalent und ein*e Macher*in (m/w/d) mit ho-
her Motivation?
Abgeschlossene Ausbildung als Köchin*Koch (m/w/d) und mehrjähri-
ge Berufserfahrung, idealerweise in der Gemeinschaftsverpflegung
sowie Leitungserfahrungen sind wünschenswert
Küchenspezifische Hygiene- und Arbeitsschutzkenntnisse
Leitungs- und Führungskompetenz
Selbstständige, zuverlässige und dienstleistungsorientierte Arbeits-
weise sowie Flexibiliät
Wirtschaftliches Handeln
Aufgeschlossene und verantwortungsbewusste Gastgeberpersönlich-
keit, die Service und Engagement GROSS schreibt und es versteht,
den Teamgeist zu fördern

Wir bieten Ihnen

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Diverse Zeit- und Überstundenzuschläge
30 Tage Urlaub & Sonderurlaub zzgl. 2 Regenerationstage (bezogen
auf eine 5-Tage-Woche)
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge
Vermögenswirksame Leistungen
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz und ein kollegiales Umfeld
Kostenfreie Parkplätze
Dienstrad-Leasing/Business Bike (nach der Probezeit)
AWO-Mitarbeiter*innen-Rabatte über "corporate benefits"
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten
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Erstelldatum: 26.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenheim Hans Bauer , Leimbergerstr. 45, 92637 Weiden
Region: Bayern / Niederbayern/Oberpfalz
Zum / ab: 01.10.2024
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenheim Hans Bauer
Daniela Jenke
Leimbergerstr. 45
92637 Weiden  

Telefon: 096140180-0
E-Mail: daniela.jenke@awo-ndb-opf.de
Internet: www.awo-seniorenheim-hansbauer.de 

https://www.awo-seniorenheim-hansbauer.de

