Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

lhr NEUER ARBEITSPLATZ: Padagogische Fachkraft (m/w/d) in einer unserer 8 Kindertagesstatten im Rheinland

Vertrauen schaffen, Orientierung geben, Freiheit gestalten. Das ist der Auftrag all unserer KiTas im Verband. Mit insgesamt rund 700 Platzen fiir Kinder im

Alter von 0 bis 14 Jahren unterstiitzen wir Familien in der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder und leisten somit einen wertvollen Beitrag zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Unsere Teams stellen das Wohl jedes einzelnen Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen allen Kindern gleiche Entwick-
lungs- und Bildungschancen.

Stellendetails: Befristet/Unbefristet

Ihr Aufgabengebiet
Das Konzept unserer Kindertagesstatte wird von lhnen kontinuierlich weiterentwickelt und auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und fachlichen

Standards umgesetzt.

Sie fordern, begleiten und betreuen die Kinder in unserer Einrichtung individuell in ihrer Entwicklung und planen bzw. flihren padagogische Angebo-
te und Projekte durch. In unseren KiTas arbeiten wir nach dem situationsorientierten, offenen oder teiloffenen Ansatz.

Die kind- und familienbezogenen Daten der Kinder werden von Ihnen dokumentiert und Sie nehmen regelmafiig an Teambesprechungen teil.

Die Sicherstellung unserer Qualitatsstandards ist fur Sie selbstverstandlich, sie nehmen an regelmafig stattfindenden internen sowie externen Audits

teil und gestalten so den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.

Sie tragen zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und Familien sowie den Institutionen sowie Kooperationspart-

ner*innen bei und bringen lhre Ideen ein.

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte®r Erzieher®in,
Sozialassistent®in, Heilerziehungspfleger*in oder vergleichbare Qua-
lifikation nach Fachkraftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fir
Kinder in RLP

Idealerweise Berufserfahrung in einer Kindertagesstatte

Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket und idealerweise Kennt-
nisse in Qualitatsmanagementsystemen

Begeisterung fiir die Arbeit mit Kindern und der kreativen Gestaltung
des Alltags

Hohes Kommunikationsvermdgen, Teamfdhigkeit und souveranes
Auftreten im Kontakt mit internen sowie externen Schnittstellen, so-
wie Konfliktfahigkeit und Erfahrungen im Krisenmanagement; wiin-
schenswert ist zudem ein gutes inklusives Verstandnis

Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent-
wickeln

Unser Angebot fiir Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.
Regionalidt: Unsere Kindertagesstatten finden Sie in Andernach-Kell,
Bad Ems, Diez, Neuwied, Osthofen und Worms.

Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt, was sie verspricht. -
Eingruppierung und Einstufung je nach Berufsabschluss und Berufs-
erfahrung gemaf des Tarifvertrags TVOD-VKA SuE. Das leistungs-
und qualifikationsgerechte Gehalt wird durch sehr attraktive Zulagen
und Pramien sowie das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge
erganzt.

Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe, ein personliches ZeitWertKonto und ver-
schiedene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilitat, die zu Ih-
rem Leben passt.

Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fiir uns. -
Fir lhren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten lhnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmoglichkeiten, ob Uber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? = Uns auch! Ob Zu-
schiisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fir Sie da!

Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglnstigten
Deutschlandtickets fiir nur 22,05 € Eigenanteil im Monat, die Mog-
lichkeit des Fahrradleasings oder kostengunstigen Parkens kein Pro-
blem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen



Eckdaten

Nummer: 121143

Erstelldatum: 27.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Andernach-Kell, Bad Ems, Diez, Neuwied, Osthofen, Worms , Dreikai-
serweg 4, 56068 Koblenz

Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: verschiedene Einstellungszeitraume
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

fuhlen, bewerben Sie sich bitte unter Angabe lhrer Wunscheinrichtung/en
(Ort) Uber unser Karriereportal auf der Webseite oder per E-Mail

an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder- oder Querein-
stieg — Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen. Eine Hospitati-
on zum besseren Kennenlernen ist jederzeit moglich und wiinschenswert.
Fir Riickfragen steht Ihnen Frau Jutta Lipkowski (Fachbereichsleitung Kin-
dertagesstatten) sehr gerne unter der Rufnummer 0261-3006-125 oder per
Mail an Jutta.Lipkowski@AWO- Rheinland.de zur Verfligung.

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Rheinland e.V.
Jutta Lipkowski

Dreikaiserweg 4

56068 Koblenz

Telefon: 0261/3006-125
E-Mail: Bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de
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