
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Ergotherapeut*in (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)
Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der größten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Als freier Träger für so-
ziale Dienstleistungen bietet die AWO Trialog Weser-Ems GmbH sozialpsychiatrische Beratung, Begleitung und Betreuung in verschiedenen Wohnformen in
Form von Beschäftigung für Menschen mit Behinderung und Suchtberatung an. Im Verbund der AWO-Gruppe sind wir im Einzugsgebiet Weser-Ems erfolg-
reich. Unsere Wohnanlage Sutthausen ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe und bietet 56 Klient*innen mit einer seelischen Behinderung eine Atmo-
sphäre zum Wohlfühlen. Unsere moderne Einrichtung ist in sieben Wohngruppen konzipiert, mit jeweils 8 Einzelzimmern, Wohnküche, Gemeinschafts- und
Hauswirtschaftsraum sowie einem Tagesstrukturgebäude, inklusive Bewegungs- und Internetraum. Im Gebäude der Tagesstruktur befindet sich außerdem
der Arbeits- und Beschäftigungsbereich, gegliedert in eine Werkstatt, die Arbeitsangebote (Montage- und Verpackungsarbeiten) für 14 Klient*innen bietet,
sowie eine Ton- und Holzwerkstatt für kreative Angebote. Unser motiviertes und vielfältiges Team von 35 Mitarbeiter*innen heißt dich im schönen Osna-
brück Willkommen. Weitere Informationen über unsere Einrichtung sind über diesen Link zu finden: https://www.wohnanlage-sutthausen.de/

Jobangebot

Starte mit uns ab sofort in deinen neuen Lebensabschnitt! Wir suchen eine*n 

Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, Altenpfleger*in als Fachkraft
Besondere Wohnformen
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), Teilzeit auf Wunsch möglich, unbefristet

Das bedeutet für dich die Möglichkeit, dich mit deinen jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und dich in dieser Zeit persönlich und fachlich weiterent-
wickeln zu können. Dabei wirst du von uns durch erfahrene Kolleg*innen unterstützt. 

Zu deinen Aufgaben gehören

Durchführung der sozialpsychiatrischen Arbeit und notwendiger personenzentrierter Aufgaben (Einkäufe, Arztbesuche, Begleitung etc.) im Bereich
Wohnen
Teilnahme an Teilhabeplanverfahren, Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der personenzentrierten Planung mit den Klient*innen und
dem Sozialdienst
fachgerechte Begleitung und Umsetzung der sozialpsychiatrischen Maßnahmen entsprechend der Leistungsvereinbarung, der Einrichtungskonzeption
und der individuellen Zielplanung
Stellen, Verabreichen oder Ausgabe sowie Dokumentation der verordneten Medikamente 
Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben (Gesundheitsschutz, Persönlichkeitsrechte, Hygiene- und QM - Vorgaben Datenschutz und Gewalt-
schutz etc.)
Begleitung von Praktikant*innen, Kolleg*innen und FSJ sowie ehrenamtlich Tätigen

Das bringst du mit

eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Gesundheits-
und Krankenpfleger*in, Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in oder
vergleichbare Qualifikation
Überzeugung durch ein positives Menschenbild, hohe Empathie und
Schätzung der kulturellen Vielfalt
Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten
eine offene und wertschätzende Kommunikation
die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
selbstständiges Handeln und Zusammenarbeit im Team
eine hohe Belastbarkeit
möglichst Berufserfahrungen in der Sozialpsychiatrie/Kenntnisse im
SGB IX
PC-Kenntnisse

Deine Vorteile

30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusätzlichen
Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage
für Arbeit an Heiligabend und Silvester
 Sonderurlaubstage für verschiedene Anlässe wie z. B. Geburt des
Kindes
 für die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglich-
keiten des mobilen Arbeitens
 unterstützende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
 Gesundheitsförderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing über JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem persönlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

https://www.wohnanlage-sutthausen.de/


Führerschein Klasse B  gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für eine persönliche
und berufliche Entwicklung
 persönliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung
familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
 attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fähigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL
 die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
E08, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr über unsere Benefits. Du fin-
dest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessan-
te Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung für deine Leistungen erwarten. Du
möchtest dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten?
Bitte übersende uns umgehend deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzah-
lung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 121114
Erstelldatum: 07.11.2024
Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:
Wohnanlage Sutthausen, c/o Haus am Schölerberg , Forststraße 12,
49082 Osnabrück
Region: Niedersachsen / Osnabrücker Land
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Trialog Weser-Ems GmbH
Hannah Mogdans
Forststr. 12
49082 Osnabrück  

Telefon: 0541/50582-0
E-Mail: Hannah.Mogdans@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://www.awo-ol.de

