Echt AWO. Seit 1919,
Erfahrung fiir die Zukunft.

Kreisverband =
Rhein-Oberberg e.V. |
Helfen mit Herz.

Pflegefachkraft (m/w/d)

Helfen mit Herz: Arbeiten bei der AWO Rhein-Oberberg Die Arbeiterwohlfahrt ist ein moderner Wohlfahrtsverband mit einem grof?en Angebot an sozialen
Einrichtungen im Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen Kreis. Seit vielen Jahrzehnten ist die AWO hier in der Region aktiv. Rund 2.500 Mitglieder in 15
Ortsvereinen und ca. 1.200 hauptamtlich beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, dass unser Verband fir fast alle Lebensbereiche Rat

und Hilfe anbieten kann. Fiir unser Seniorenzentrum Wiehl suchen wir Dich als

Pflegefachkraft (m/w/d)

Teil- oder Vollzeit
Unbefristet
Ab sofort

Stellenbeschreibung

* Eigenverantwortliche Ubernahme und Steuerung der Pflegeprozesse der Bewohner/innen
 Kooperation mit Arzten, Krankenhiusern, Angehérigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen des Seniorenzentrums
¢ Mitverantwortung flr die Anforderung und Bestellung von Kostform, Medikamenten, Pflegematerial etc.

e Strukturierung des Tagesablaufes nach den Wiinschen der Bewohner/innen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Du bringst mit

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpfleger®in,
Gesundheits- und Krankenpfleger®in, Krankenschwester oder Kinder-
krankenschwester

Du hast bereits Erfahrung in der stationaren Altenhilfe
EDV-Grundkenntnisse

Einflihlungsvermogen und Kreativitat im Umgang mit alten, hochbe-
tagten und gerontopsychiatrisch veranderten Menschen
Teamfahigkeit und Engagement sowie Einsatzbereitschaft und Flexi-
bilitat

Du kannst Dich mit den Zielen der Arbeiterwohlfahrt identifizieren

lhre Vorteile

Wir bieten Dir

* Attraktive Verglitung (TV6D) zuziiglich Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschldge sowie eine Feiertagsverglitung mit 135% und Jahres-
sonderzahlung

33 Tage Urlaub bei einer 5,5-Tage-Woche

Fahrradleasing, arbeitgeberfinanzierte

betriebliche Altersvorsorge und Corporate Benefits in Form von Mit-
arbeiterrabatten bei Top-Markenanbietern

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Grippeschutzimpfungen
Moderner Arbeitsplatz mit EDV gestiitzter Dokumentation und Uber-
schaubare Wohnbereiche und gemischte Teams - jung und alt
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten - intern und ex-
tern

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-

heits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplitze ]
[ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 120758

Erstelldatum: 23.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Seniorenzentrum Wiehl, Marienberghausener Straf3e 7-9, 51674
Wiehl

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: Ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Rhein-Oberberg e.V.
Sevde Sener-Toy

Hittenstrafte 27

51766 Engelskirchen

Telefon: 022639624296
E-Mail: bewerbung@awo-rhein-oberberg.de




