Geschéftsfiihrer*in (m/wid)
Einrichtungsleiter*in Altenhilfe (m/w/d)

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Leverkusen e.V. sucht fiir seine Seniorenzentren ab dem 01.01.2025 eine*n: Geschaftsfiihrer*in (m/w/d) fiir die AWO Se-
niorenzentren Stadt Leverkusen und Rheindorf mit den drei angeschlossenen Tagespflegen, zeitgleich Einrichtungsleiter*in (m/w/d) des AWO Seniorenzen-
trums Rheindorf Das Seniorenzentrum Stadt Leverkusen bietet 196 Platze, das Seniorenzentrum Rheindorf 124 Platzen fir pflegebedurftige Senior*innen,
die Tagespflegen insgesamt Platz fur 56 Gaste. Trager der beiden Seniorenzentren und der angeschlossenen Tagespflegen sind die AWO Seniorenzentrum
Stadt Leverkusen gGmbH und die AWO Seniorenzentrum Rheindorf gGmbH, beide 100%ige Tochter des AWO Kreisverbandes Leverkusen e.V. und damit den
Werten der Arbeiterwohlfahrt verpflichtet. Beide Seniorenzentren arbeiten zum Teil nach dem psychobiografischen Pflegemodell nach Prof. Bohm. Unsere
Einrichtungen sind in Leverkusen anerkannte Institutionen und wichtige Saulen in der Versorgung pflegebedurftiger Menschen. Die AWO Leverkusen bietet
insgesamt Einrichtungen in weiteren Bereichen wie Kindertagesstitten, Ubermittagsbetreuungen an Schulen, Familienbildungsstitte, Beratungsstellen, Offe-
ne Altenhilfe, Hausnotruf, ambulante Altenpflege mit angeschlossener Demenz-Wohngemeinschaft.

Stellenbeschreibung
Ihre Aufgaben:

e Gesamtverantwortung fir die strategische, fachliche/konzeptionelle, wirtschaftliche, personelle Fihrung der Geschafte und bedarfsgerechte Weiter-
entwicklung der Seniorenzentren sowie der angeschlossenen Tagespflegen

¢ Sicherung einer qualitativ hochwertigen, professionellen Dienstleistung fiir Bewohner*innen und Gdste sowie eine dauerhafte wirtschaftliche Stabili-
tat als Saulen unseres unternehmerischen Verstandnisses

* Verantwortung fir die Vertrags- und Vergitungsverhandlungen mit den Kostentragern

e Flhrung der Leitungskrafte in den Einrichtungen

* Vertretung der Einrichtungen nach innen und auf3en, Pflege der relevanten Netzwerke, Kooperation in der Region und deren Ausbau

¢ Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand des AWO Kreisverbandes

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
lhr Profil: Wir bieten lhnen:

Akademische Qualifikation im Bereich Wirtschafts- oder Sozialwis-
senschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

Unbefristete Anstellung in Vollzeit
Ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

e Qualifikation als Einrichtungsleitung einer vollstdtionaren Pflegeein- mit hohem Gestaltungsspielraum

richtung ¢ Eine der Position entsprechende leistungsgerechte Verglitung mit
* Mehrjahrige Fiihrungs- und Managementerfahrung in sozialen Unter- zusatzlicher Altersvorsorge

nehmen ® Gute Zusammenarbeit der verschiedenen Einrichtungen und Gremien
e Willen zur Verantwortungsiibernahme, Kommunikationskompetenz, der AWO Leverkusen und ihrer Flihrungskrafte

Durchsetzungsfahigkeit und Empathie ® Engagierte, offene Teams in der stationdren und teilstationdren Pfle-
¢ |dentifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt ge

* JobRad

Fir das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher
Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identitat willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl be-
sonders berucksichtigt.

lhre Vorteile

[ Fahrradleasing ]




AWO

Leverkusen

Eckdaten

Nummer: 120593

Erstelldatum: 20.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

, Konigsberger Platz 26, 51371 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: 01.01.2025

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Petra Jennen
Konigsberger Platz 26, 51371 Leverkusen
51371 Leverkusen

Telefon: 02142606138
E-Mail: bewerbung@awo-lev.de
Internet: https://www.awoleverkusen.de
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