
Einrichtungsleitung OGS (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Mitgliederverband, der sich an den Werten Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit orientiert. In den Regie-
rungsbezirken Niederbayern und Oberpfalz betreibt der AWO Bezirksverband Niederbayern/Oberpfalz e.V. und seine verbundenen Tochterunternehmen eine
Vielzahl von Kinderkrippen, Kindergärten, Schulbetreuungen, Wohnheimen sowie Einrichtungen der Seniorenhilfe (Seniorenheime, Tagespflegen, ambulante
Dienste). Wir sind ein moderner Arbeitgeber, der professionell, fachlich anspruchsvoll und nachhaltig agierend rund 2.900 Menschen beschäftigt. Für
unsere OGS an der Realschule in Dingolfing suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und motivierte pädagogische Fachkraft (m/w/d) als
Leitung in Teilzeit.

Stellenbeschreibung

Sie suchen eine neue Herausforderung mit abwechslungsreichen, interessanten und spannenden Aufgaben? Dann sind Sie bei uns genau richtig – kommen
Sie ins Team der AWO Anderland gemeinnützige GmbH! Ihre Aufgaben umfassen u.a.:

Selbständige und eigenverantwortliche Organisation des offenen Ganztages, nach den pädagogischen Grundsätzen der AWO und der Konzeption der
Schule
pädagogische Arbeit mit den Kindern
Konzeptionelle Entwicklung der Einrichtung
enge Kooperation mit der Schulleitung in allen Belangen der Einrichtung
Durchführung von Teamsitzungen und Teilnahme an Leitungstreffen
Teamleitung und Einsatzplanung der pädagogischen Mitarbeiter/innen
Planung und Gestaltung der Angebote des offenen Ganztages
Elternarbeit, in Form von Elterngesprächen, Elternabenden
Verwaltungstätigkeit der Einrichtung
Qualitätsentwicklung

Sie bringen mit

Sie sind ein Organisationstalent und ein*e Macher*in
Abschluss als pädagogische Fachkraft /m/w/d), Sozialpädagog*in
(m/w/d), OGTS-Koordinator*in (m/w/d) oder vergleichbare Qualifika-
tion
Zuverlässige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die durch
ihre offene und kommunikative Art eine Bereicherung für das gesam-
te Team darstellt
Kommunikationsstärke und interkulturelle Sozialkompetenz im Um-
gang mit Kolleg*innen, unseren Kindern und Jugendlichen sowie den
Mitgliedern der Schulfamilie
Teamgeist sowie Engagement und Freude in der Arbeit mit Kindern
Berufserfahrung wünschenswert
Empathisches Handeln und Engagement
Zuverlässigkeit und Flexibilität

Wir bieten Ihnen

Eine spannende und abwechslungsreiche Teilzeitstelle mit bis zu 20
Std./Woche möglich
Attraktive Vergütung zzgl. Benefit-Karte
Arbeitszeiten Mo – Do zwischen 10:00 Uhr und 16:00 Uhr (nach Ver-
einbarung)
geregelte Arbeitszeiten mit freien Schulferien, die während der
Schulzeit eingearbeitet werden
Monatlich gleichbleibendes Gehalt
30 Tage Urlaub & Sonderurlaub zzgl. 2 Regenerationstage (bezogen
auf eine 5-Tage-Woche) sowie zusätzliche freie Tage am 24.12. und
31.12.
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge
Vermögenswirksame Leistungen
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz und ein kollegiales Umfeld
Dienstrad-Leasing/Business Bike (nach der Probezeit)
AWO-Mitarbeiter*innen-Vorteile über "corporate benefits"
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbin-
dung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 120414
Erstelldatum: 19.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO OGTS an der Staatliche Realschule Dingolfing , Dr.-Josef-Hast-
reiter-Str. 20, 84130 Dingolfing
Region: Bayern / Niederbayern/Oberpfalz
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit - Nachmittag

Ansprechpartner*in

AWO Anderland gemeinnützige GmbH
Agnes Achatz
Brennesstr. 2
93059 Regensburg  

Telefon: 0171/7653377
E-Mail: bewerbung@awo-ndb-opf.de  


