AWO

Leverkusen

Pflegefachkraft (m/wi/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)

Fiir unseren ambulanten Pflegedienst in Opladen suchen wir nachstmdglich eine*n Pflegefachkraft oder Altenpfleger*in (m/w/d) oder Pflegefachkraft. Die
Sozialstation Leverkusen, der hausliche Pflegedienst des AWO Kreisverbandes Leverkusen e.V., gibt professionelle Hilfen fiir pflegebedirftige Menschen, die
im privaten Haushalt leben. Wir bieten unseren Klienten und Klientinnen eine ganzheitliche, bedarfsorientierte Hilfe und Unterstiitzung bei den Aktivitaten
des tdglichen Lebens unter Berlicksichtigung der personlichen Biografie. Pflegen erfordert neben fundiertem fachlichem Wissen, eine gro3e Portion Liebe z-
um Beruf und Einfiihlungsvermadgen fir den zu betreuenden Menschen. Wir erbringen PflegemaRnahmen an allen Wochentagen, auch an Sonn- und Feierta-
gen. AWO - hier hast Du eine Perspektive!

Stellenbeschreibung

Die Sozialstation Leverkusen, der hausliche Pflegedienst des AWO Kreisverbandes Leverkusen e.V., gibt professionelle Hilfen fir pflegebediirftige Menschen,
die im privaten Haushalt leben. Wir bieten unseren Klienten und Klientinnen eine ganzheitliche, bedarfsorientierte Hilfe und Unterstiitzung bei den Aktivita-
ten des taglichen Lebens unter Berlicksichtigung der personlichen Biografie. Pflegen erfordert neben fundiertem fachlichem Wissen, eine grof3e Portion Lie-
be zum Beruf und Einflihlungsvermdgen flir den zu betreuenden Menschen. Wir erbringen Pflegemafnahmen an allen Wochentagen, auch an Sonn- und Fei-
ertagen. AWO - hier hast Du eine Perspektive!

Du bringst mit Wir bieten Dir
e Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft / Altenpfle-  Deine AWO Vorteile:
ger®in
e Bereitschaft zur Schichtarbeit (nur Friih- und Spatschicht) und Wo- * Eine Teilzeit- oder Vollzeitstelle, verschiedene Stundenmodelle mog-
chenendarbeit (max. Einsatz 1 bis 2 mal im Monat) lich
e Leistungsgerechte Vergiitung nach TVOD inkL. Leistungspramie und
Jahressonderzahlung

¢ Willkommensgeld in Hohe von 3.000 € (nach der Probezeit)

* Einen wertschatzenden Umgang in einem tollen Betriebsklima
Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Keine geplanten Teildienste

Pramienzahlung flr "Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen”
Elterndienste nach Absprache

30 Urlaubstage im Jahr (bezogen auf Vollzeit)

¢ JobRad

* Umfangreiche Einarbeitung und Anleitung in die Pflegearbeit

Fir das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher
Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identitdt willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl be-
sonders berlicksichtigt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gute Verkehrsanbindung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 120004 Sozialstation Leverkusen
e Erstelldatum: 13.09.2024 Markus Hennen
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Flrstenbergplatz 4, 51379 Leverkusen
e Einrichtung: 51379 Leverkusen
Sozialstation Leverkusen , Flirstenbergplatz 4, 51379 Leverkusen
® Region: Nordrhein-Westfalen / Koln Telefon: 0157 8303 5568
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: bewerbung@awo-lev.de
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Vollzeit




