
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Jugendreferent (m/w/d) gesucht  Für die Offene Jugendarbeit in Rosengarten suchen wir ab sofort einen Sozialpädagogen (m/w/d), Jugend- und Heimerzie-
her (m/w/d) oder Mitarbeiter (m/w/d) mit vergleichbarer Qualifikation mit einem Stellenumfang von 50-75%.

Stellenbeschreibung

Die Stelle des Jugendreferenten (m/w/d) in Rosengarten beinhaltet:

Leitung des örtlichen Jugendhauses, sowie eines Teams von aktuell 3 Mitarbeiter*innen und einer FSJ- Kraft.
enge Kooperation mit der Gemeindeverwaltung, sowie allen relevanten Partnern in der Gemeinde
Pädagogische Betreuung, Förderung, Planung und Umsetzung von (geschlechter- und altersspezifischen) Angeboten für Kinder und Jugendliche
Konzeptionelles Arbeiten

Sie übernehmen ein sehr gut besuchtes Jugendhaus mit bunten Angeboten und engagierten Jugendlichen, die neugierig auf Sie warten. Neben der klassi-
schen offenen Arbeit besteht in der Gemeinde ein großes Interesse an innovativen Ideen.

Sie bringen mit

Sie haben Nerven wie Drahtseile und behalten auch in zuweilen un-
überschaubaren Situationen die Übersicht?
Sie können dies mit viel Humor und Gelassenheit aufgrund Ihrer Le-
benserfahrung und Ihres beruflichen Knowhows?
Sie bringen eine pädagogische Grundausbildung mit (Studium bzw.
ErziehrInnenausbildung) idealerweise eine sozialpädagogische Qua-
lifikation?
Sie können sich gut organisieren, arbeiten gerne kreativ und sind ein
guter Teamplayer?
Sie arbeiten gerne mit Jugendlichen/ Jungen Erwachsenen und ihrem
Umfeld?
Sie sind sicher im Umgang mit gängiger Bürosoftware?
Sie sind es gewohnt systemisch zu denken und zu handeln?

Wunderbar - dann passen Sie nämlich hervorragend zur Jugendarbeit in Ro-
sengarten!

Wir bieten Ihnen

eine überkonfessionelle, werteorientierte und fachlich anerkannte
soziale Organisation, die seit 95 Jahren in der lokalen und regionalen
Landschaft verwurzelt ist
Supervision, Fortbildungen, sowie Praxisreflexionen im Team und
fachliche Anleitung
vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement
eine der Aufgabe entsprechende Vergütung gemäß AWO-Tarifvertrag

Die AWO Schwäbisch Hall ist ein moderner Träger der freien Wohlfahrtspfle-
ge. Unsere professionellen Angebote sind in die beiden gemeinnützigen Ge-
sellschaften AWO Soziale Dienste gGmbH, sowie AWO Familien- und Migra-
tions gGmbH ausgegliedert. Als alleinige Gesellschafterin ist der AWO Orts-
verein Schwäbisch Hall für diese beiden Gesellschaften verantwortlich. Im
Auftrag der AWO sind insgesamt über 250 Mitarbeiter*innen und 60 Ehren-
amtliche für die Menschen im Landkreis Schwäbisch Hall im Einsatz. Zu un-
serem umfangreichen Leistungsspektrum zählen neben Angeboten der am-
bulanten Jugendhilfe und Eingliederungshilfe, Schulkindbetreuung und
Schulsozialarbeit an verschiedenen Schulen im Landkreis. Darüber hinaus
sind wir Träger von Jugendarbeit, Migrationsberatung, Integrationsmanage-
ment und weiteren sozialen Dienstleistungen. Verschiedene soziale Projekte
und Angebote für Senior*innen runden die Angebotspalette ab. Wir freuen
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]



Eckdaten

Nummer: 119848
Erstelldatum: 18.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Jugendhaus im Zentrum , Flurstr. 6, 74538 Rosengarten
Region: Baden-Württemberg / Stuttgart
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung , befristet bis unbefristet
Teilzeit – Abend
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste gGmbH Schwäbisch Hall
Tina Schüle
Mohrenstraße 9
74523 Schwäbisch Hall  

Telefon: 0176-46556733
E-Mail: tina.schuele@awo-sha.de
Internet: www.awo-sha.de 

https://www.awo-sha.de

