Bezirksverband
Weser-Ems eV,

stellv. Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfdltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unser seit 50 Jahren erfolgreich bestehendes Altenwohnzentrum
Leer, mit neuem und modernem Gebdude, bietet 97 Bewohner*innen Kurzzeit-, Verhinderungs- und Dauerpflege. Die liebevolle Betreuung der Bewohner*in-
nen erfolgt in drei Wohnbereichen. Als zentraler Punkt ist die Wohnklichenarbeit herauszustellen, die eine biographische und ganzheitliche Betreuung er-
mdglicht. Durch die zentrale Lage der Einrichtung sind gute Einkaufsmdglichkeiten und Verkehrsanbindungen gewabhrleistet. Unser kreatives und bewohner-
orientiertes Team von 85 Mitarbeiter*innen freut sich auf dich!

Jobangebot

Wir suchen ab sofort eine

stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d)
30-38,5 Std./Wo. (Teil- o. Vollzeit), unbefristet

Das bedeutet fiir dich die Mdglichkeit, sich mit deinen jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und dich in dieser Zeit personlich und fachlich weiterent-
wickeln zu kénnen. Dabei wirst du von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstiitzt. Du wirst auf die Ubernahme von folgenden Aufga-
bengebieten herangefihrt:

Zu deinen Aufgaben gehdren

Unterstlitzung der Wohnbereichsleitung bei der Personalfiihrung, -planung und -entwicklung

Evaluation, Planung und Anpassung von Arbeitsabldufen

kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Konzepte

Umsetzung der Pflegestandards

die fachgerechte und vertragsgemafie Grund- und Behandlungspflege

Festhalten aller Tatigkeiten in der Pflegedokumentation sowie Evaluation der Pflegeplanung

vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Arzt*innen, Krankenhiusern, Angehérigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen der
Einrichtung

Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiler*innen und Praktikanten*innen

Das bringst du mit Deine Vorteile

* eine abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege e 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
(ON 4 nach nds. Landesrecht) Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage

® Berufserfahrung als Leitungskraft ware wiinschenswert flr Arbeit an Heiligabend und Silvester

® kooperative und motivierende Mitarbeiterfihrung e Sonderurlaubstage fiir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt des

e Bereitschaft zum Schicht-bzw. Wechselschichtdienst Kindes

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit ® unterstutzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-

e Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance

e Grundkenntnisse im Qualitdtsmanagement * Gesundheitsférderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM

* bewohnerorientiertes Denken und Handeln Wellpass, Fahrradleasing uber JobRad digitale Gesundheitsplattform

machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufs-
unfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
P0O9, sichere Entgelterhhung nach Betriebszugehorigkeit



AWO | vy,

Deine Vorteile

Du findest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine inter-
essante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der

Mensch! Weitere Informationen (ber unser Unternehmen findest du auf un-
serer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Du mochtest
dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uber-
sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis zum 16.10.2024.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzah-
lung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 119817

Erstelldatum: 20.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Altenwohnzentrum Am Burggraben in Leer , Am Burggraben 2,
26789 Leer (Ostfriesland)

Region: Niedersachsen / Ostfriesland
Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Patricia Krause

Am Burggraben 2

26789 Leer

Telefon: 0491/ 92 537-600
E-Mail: patricia.krause@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de

