Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Sie haben Freude an der Arbeit mit Familiensystemen und suchen eine neue Herausforderung im Bereich der stationdren Hilfen zur Erziehung? Dann sind Sie
in unserem Jugendhilfeverbund Westthiiringen genau richtig! Verstarken Sie ab sofort unser Team der Kinderwohngruppe in unserem Kinder- und Jugend-
haus "Am Palmental” in Eisenach und das Team der Mutti-Vater-Kind-Betreuung. In der Kinderwohngruppe bieten wir Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren ei-
ne familiendhnliche Betreuung in einer geschlechtsgemischten Gruppe. Auch im Mutter-/Vater-Kind-Bereich begleiten wir Familien. Unser Ziel ist es, eine
stabile und forderliche Umgebung zu schaffen, die die Entwicklung der Kinder unterstutzt und sie zu selbstbewussten, gemeinschaftsfahigen Personlichkei-
ten heranwachsen ldsst. Bei uns erwartet Sie mehr als nur ein Job: Ein Arbeitsklima, das von transparenten Strukturen und Mitbestimmung gepragt ist, sowie
gemeinsame Aktivitaten wie Bowling, Wandertage und Feste, die den Teamzusammenhalt starken. Dank eines guten Personalschliissels und flexibler Dienst-
planung sorgen wir firr eine ausgewogene Work-Life-Balance. lIhre Einarbeitung erfolgt strukturiert und individuell: Sie werden von einem Mentor begleitet
und profitieren von umfangreichen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten. Ob Sie sich in den Bereichen Traumapddagogik, tiergestiitzte Padagogik oder Er-
lebnispadagogik weiterentwickeln oder eine Karriere als Team- oder Hausleitung anstreben - wir unterstiitzen Sie sowohl finanziell als auch durch Freistel-
lungen. Bringen Sie |hre Talente ein - ob im Bereich Sport, Kreativitdt oder Musik - und gestalten Sie aktiv den Alltag der Kinder. Lernen Sie uns gerne bei
einem Probearbeitstag kennen! Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit ab 30 Wochenstunden oder in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen.

Stellenbeschreibung

e erzieherische Arbeit nach dem Bezugserzieherprinzip in einer Wohngruppe mit Kindern, die einen schwierigen biografischen Hintergrund haben, ent-
sprechend der Konzeption, der Leistungsbeschreibung sowie der Hilfe- und Erziehungsplanung

® Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie

Umsetzung des Hilfeplanes in Zusammenarbeit mit allen am Hilfeprozess Beteiligten

Mitarbeit an der Umsetzung und Fortschreibung der Konzeption und Leistungsbeschreibung, Qualitatsentwicklung

¢ Kooperation und Vernetzung mit den Einrichtungen und Diensten des Verbundes, Jugendamtern, Schulen, Freizeiteinrichtungen, Psychotherapeuten
und anderen sozialen Einrichtungen

e Wahrnehmung der Fursorge- und Aufsichtspflicht

 Ubernahme von Aufgaben innerhalb des Teams entsprechend der internen Arbeitsteilung

e Teilnahme an Dienstberatungen, Supervisionen sowie Fort- und Weiterbildungen

Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Telefonnummer und E-Mail-Adresse
an den unten stehenden Kontakt. Oder rufen Sie unsere Verbundleiterin Frau Reitzner-Ruppert einfach direkt an! Den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Riickumschlages zurtickgesendet werden konnen.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in, Er- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

zieher®in, Heilerziehungspfleger®in oder einen Studienabschluss als attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. jahrlicher Tarifsteigerun-
Sozialpadagog®in bzw. einen vergleichbaren Abschluss als padagogi- gen

sche Fachkraft. 30 Tage Urlaub

Praktische Erfahrungen im Bereich der Heimerziehung, in der Arbeit 2 Sonderzahlungen im Jahr

mit verhaltensauffalligen Kindern und/oder im Bereich der Eltern- zahlreiche Sozialleistungen und umfangreiche Benefits

und Familienarbeit sind von Vorteil. ¢ JobRad

e Sie sind bereit, Ihre tagliche Arbeit zu reflektieren und regelmasiig an betriebliche Altersvorsorge

beruflicher Weiterbildung teilzunehmen. vermdgenswirksame Leistungen

Sie bringen die Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie zur Arbeit an Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
Wochenenden und Feiertagen mit. heim-Platz

betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsarztliche Betreu-
ung

Funktionszulage bei Ubernahme besonderer Beauftragungen
regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und berufliche
Entwicklungschancen

kostenfreie Mitarbeiterberatung fiir alle Fragen zur Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben


https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/
https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/einrichtungen/kinderwohngruppe-palmental/
https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/einrichtungen/kinderwohngruppe-palmental/
https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/einrichtungen/wohnform-mutter-vater-mit-kind/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jah-
ressonderzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 119571 AWO AJS gGmbH - Jugendhilfeverbund Westthiiringen
e Erstelldatum: 09.09.2024 Ina Reitzner-Ruppert
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Palmental 20
e Einrichtung: 99817 Eisenach
Kinderwohngruppe im Kinder- und Jugendhaus "Am Palmental”,
Palmental 20, 99817 Eisenach Telefon: 03691 69060
® Region: Thuringen / Westthlringen E-Mail: jugendhilfeverbund.westthueringen@awo-thueringen.de
® Zum / ab: sofort Internet: https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit



https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de

