Freigestellte*r Praxisanleiter*in (m/w/d)
stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Freiheit. Gleichheit. Gerechtigkeit. Solidaritdt. Toleranz. - Diese Grundwerte zeichnen die Arbeiterwohlfahrt (AWO) aus und wir sind stolz darauf VIELFALT zu
leben. Als anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege leistet die AWO Wiirttemberg nicht nur soziale Arbeit, sondern betreibt zwei Bildungsaka-
demien fir Pflegeberufe, Kindertages- und Altenpflegeeinrichtungen sowie Anlagen fiir betreutes Wohnen. Mit rund 1600 Beschaftigten setzen wir uns je-
den Tag fur das Wohl der Menschen ein, bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat an und sehen gleichzeitig Umwelt-/ Klimaschutz als eine unserer
obersten Prioritdten.

- Organisiert, kompetent, zuverlassig und verantwortungsvoll - Diese 4 Worte beschreiben Dich?
Dann suchen wir DICH! zum n&dchstmdglichen Zeitpunkt als

Freigestellte*r Praxisanleiter*in (m/w/d) mit der zusdtzlichen Funktion als stellv. Pflegedienstleitung
fiir unser Seniorenzentrum Kesselicker in Ohringen

in Voll- oder Teilzeit (mind. 80%), unbefristet.

Die besten Argumente fiir uns

e Sicherer, zukunftsorientierter und moderner Arbeitsplatz

e Attraktive tarifliche Verglitung nach TV AWO BW und Jahressonderzahlung

e Tarifliche Zulagen und Pramien (z.B. Einspringpramien, Sonn-/Feiertags- und Nachtzuschlage)
® Betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen

e Familienfreundliche Dienste ("Mutti-Dienste")

e Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit (39h/Woche bei Vollzeit)

* Maximaler Personalschlissel

e Jahrliche Entwicklungsgesprache sowie finanzierte Fort- und Weiterbildungen

e Gute Verkehrsanbindung

¢ JobRad, Mitarbeiterevents u.v.m.

"Wir als Einrichtung haben verstanden, dass wir nicht nur die letzte Wohnung der Bewohner*innen hier sind, sondern auch ein Lebensraum, in dem wir als
Mitarbeiter*innen sehr viel unserer Lebenszeit verbringen.”

(Desiree Palermo, Einrichtungleitung)

Unsere Einrichtung - Team - Einarbeitung

* Moderne Einrichtung (seit 2019), 60 Platze, finf Wohngruppen, drei Wohnbereiche

e Spezialisierung auf den beschitzten Wohnbereich fiir demenziell Erkrankte

e Schoner Garten als idyllischer Riickzugsort fiir erholsame Pausen

* Dynamisches, freundliches Team von ca. 44 Mitarbeiter*innen verschiedener Nationalitaten

e GrofRer Zusammenhalt und gemeinsame Aktivitaten im Team

e Offene, herzliche, von Respekt und Unterstiitzung geprdgte Arbeitskultur mit flachen Hierarchien
¢ Individuelles Einrarbeitungskonzept , feste Ansprechperson, gemeinsames Reflexionsgesprach

Deine Zustandigkeiten Das bringst Du mit
...als Praxisnaleitung * Ausbildung in der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege mit ent-

sprechender Berufserfahrung
Weiterbildung zum*zur Pflegedienstleiter*in oder abgeschlossenes

® Praxisanleitung der Auszubildenden

* Mitgestaltung des Ausbildungskonzeptes, Planung von Lernangebo- Studium im Bereich Pflege von Vorteil
ten * Berufspadagogische Weiterbildung als Praxisanleiter®in ist win-
e Koordination und Austausch in einem Team mit anderen Praxisanlei- schenswert, oder kann im Fernlehrgang erworben werden
terinnen e Leitungserfahrung ist wiinschenswert

¢ Motivationsgeber*in und Orientierungshilfe flir unsere Auszubilden- Fundierte Kenntnisse in der generalistischen Ausbildung
den wahrend der gesamten Ausbildungszeit Spaf am Ausbilden sowie an einer Tatigkeit in einem Team mit fla-
® Es erfolgt eine Freistellung (zu 100%) fur die Praxisanleitung und Du chen Hierarchien


https://www.awo-wuerttemberg.de/einrichtungen/seniorenzentrum-kesselaecker-in-oehringen

AlWo

erhaltst viele Moglichkeiten zur Fort - und Weiterbildung
... als stellvertretende Pflegedienstleitung

* Verantwortung, Planung, Entwicklung und Koordination des gesam-
ten Pflegebereiches und Evaluation von Arbeitsabldufen
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegestandards
Effiziente Personaleinsatzplanung, Personalfiihrung und -entwick-
lung

Fahigkeit zur Weiterentwicklung und Umsetzung innovativer Kon-
zepte

Aktive Forderung des Qualitatsmanagements

Kommunikation mit Bewohner*innen, Angehdérigen und Mitarbei-
ter*innen

Deine Vorteile

* Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Bewohner*innen, Angehori-
gen und Mitarbeiter*innen

* Verantwortungsvoll, losungsorientiert, flexibel, gewissenhaft und zu-
verldssig

* Gute EDV-Kenntnisse

Mochtest Du in unser motiviertes Leitungsteam einsteigen? -Dann freuen wir
uns auf Deine Online-Bewerbung! Du kannst es kaum erwarten uns kennen-
zulernen? Wir freuen uns, wenn Du bei uns reinschauen mochtest - gerne
auch kurzfristig! Deine Fragen werden von Frau Desiree Palermo (Einrich-
tungsleitung) beantwortet, unter der Telefonnummer +49 7941 6066-212.
Erfahre mehr lber die AWO und unsere

Stellenangebote: https://www.awo-wuerttemberg.de/stellenangebote

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 119569

Erstelldatum: 12.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Kesselacker , In den Kesseldckern 16, 74613
Ohringen

Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: AWO Tarif BW

Ansprechpartner*in

AWO Sozial gGmbH - Seniorenzentrum Kesseldcker
Desiree Palermo

In den Kesselackern 16

74613 Ohringen

Telefon: +49 7941 6066-212
E-Mail: palermo@awo-wuerttemberg.de
Internet: www.awo-wuerttemberg.de
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