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Erzieher*in (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese flnf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten Uberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engegemant der AWO Schleswig-Holstein finden Sie

unter https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung# Unsere Einrichtungen sind geeint durch die gleichen Werte, unterscheiden sich aber durch eine b-
unte Vielfalt an padagogischen Schwerpunkten (Wald- und Bewegungskitas, Bilingualtitat etc.) Zusdtzlich hat die AWO das Ziel, alle Kindertageseinrichtun-
gen nach dem Prinzip ,Die Kinderstube der Demokratie” als Partizipations-Kitas zu zertifizieren. Dieses modellhafte Vorgehen wurde von der

Organisation HundrED 2017 als eines der weltweit innovativsten Bildungsprojekte ausgezeichnet.

Stellenbeschreibung

Lust auf einen Job, der genligend Zeit lasst fur Familie und Freunde? Nur ein paar Stunden in der Woche, aber trotzdem 100% sinnstiftend - bei uns ist das
moglich! Wir suchen zum 1. Oktober eine*n staatlich anerkannte*n Erzieher*in (m/w/d)

e nur 8h/ Woche - also viel Zeit fiir Familie, Freunde & Freizeit
¢ unbefristete Festanstellung - mit der Sicherheit und allen Vorteilen unseres Tarifvertrages

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® Ausbildung zum/zur staatlich anerkannte*n Erzieher*in oder ver- eine attraktive Beschdftigung bei einem der grofiten sozialen Dienst-
gleichbar leister Schleswig-Holsteins
e Berufserfahrung in der Kindertagesstattenarbeit Supervision und Fachberatung
e Verstandnis zum Bildungsauftrag und Partizipation Vergutung nach dem AWO SH Haustarifvertrag (beinhaltet 30 Tage
* Engagement, Ideenreichtum und Freude mit der Arbeit am Kind Urlaub+zwei Regenerationstage, Umwandlungstage, Sonderzahlun-
e Teamfdhigkeit und ein hohes Maf} an Flexibilitat gen, Moglichkeit zur VBLU uvm.)
e Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern die Arbeit in einem kleinen, motivierten Team
und sozialen Institutionen eine im Ort und der Gemeinde fest etablierte Einrichtung
attraktive Fortbildungsmaglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge (VBLU)
Rabatte durch eine Kooperation mit dem Anbieter Corporate Benefits
* Jobticket - auch als besonders vergiinstigtes Deutschlandticket

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 119535 Bewerbungen bitte ausschlieBlich iiber das AWO Online-Portal
e Erstelldatum: 09.09.2024 Cathrin Henningsen
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Memeler StraBe 5
e Einrichtung: 25551 Hohenlockstedt
AWO Kita Hohenlockstedt , Memeler Strafie 5, 25551 Hohenlockstedt
® Region: Schleswig-Holstein Telefon: 04826605
® Zum/ab:01.10.2024 E-Mail: cathrin.henningsen@awo-sh.de
* Festanstellung

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-sh.de/ueber-uns-kinderbetreuung
https://www.awo-sh.de/leitbild--werte
https://www.awo-sh.de/schwerpunkte
https://www.awo-sh.de/partizipation
https://hundred.org/en/innovations/democratic-kindergartens

