Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Hausmeister*in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofdten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Mehr als 880 festange-
stellte Mitarbeiter*innen der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH sind in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe und
im Gesundheitsbereich tdtig. An unserem Standort in Delmenhorst sind wir bereits seit langem in der Kinder- und Jugendhilfe erfolgreich tatig und bauen
aktuell neue Leistungsangebote auf. Fir unsere drei sozialpadagogisch betreuten Wohngruppen mit insgesamt 11 Platzen suchen wir motivierte Mitarbei-
ter*innen. Dein tagliches Engagement soll mehr als nur Arbeit sein? Dann werde Teil unseres Teams! Hilf unseren Jugendlichen dabei, ihre Persdnlichkeit zu
entfalten und ihre Talente zu entdecken. Gemeinsam bieten wir einen stabilen Rahmen, fordern Starken und die Kompetenzentwicklung. Sei von Anfang an
dabei! Bei uns kannst du dich mit deinen Ideen einbringen und unser neues Projekt voranbringen.

Jobangebot
Flr unsere drei sozialpadagogisch betreuten Wohngruppen in Delmenhorst suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Hausmeister*in
5,78 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgaben

e Wartungs-, Renovierungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten sowie Abfallbeseitigung

* Pflege des AuRengeldndes (z.B. Garten- und Rasenpflege, Sauberungsarbeiten)

¢ Winterdienst (mit Ubernahme auch von Rufbereitschaften)

* Begleitung und Kontrolle von Fremddienstleistern

¢ logistische/praktische Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Festen und grofieren Veranstaltungen (Aufbau/Abbau)
¢ Prifungen und Durchfiihrung der Dokumentation gem. gesetzlicher und interner Vorgaben

* Teilnahme an externen Workshops fiir Mitarbeiter*innen der Haustechnik

e sachgerechte und wirtschaftliche Verwendung der zur Verfligung stehenden Mittel

Du bringst mit Das solltest du dir nicht entgehen lassen
® eine abgeschlossene Ausbildung im technischen/handwerklichen Be- * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche und zusatzliche ar-
reich beitsfreie Tage fir Arbeit an Heiligabend und Silvester
e Spaf an einer sehr herausfordernden Tatigkeit * Sonderurlaubstage flir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt des
* Belastbarkeit, Gelassenheit und gut ausgepragte kommunikative Fa- Kindes
higkeiten e fir die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle

ein glltigen PKW-Fihrerschein ware wiinschenswert unterstiitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
sicherer Umgang mit dem PC lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufs-
unfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemaf Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
EO5, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehdarigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr tiber unsere Benefits. Du fin-
dest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessan-
te Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch!


https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

Fragen beantwortet dir gern Laura Biegala unter der Telefonnummer 0176

14886002. Weitere Informationen tber unser Unternehmen findest du auf

unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Du méchtest
dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uber-

sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis zum 06.10.2024.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung ] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mobiles Arbeiten ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 119067 AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH
e Erstelldatum: 11.09.2024 Laura Biegala
e Fachbereich: Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche Wilhelm-Raabe-Strafie 7
e Einrichtung: 27753 Delmenhorst
Junges Wohnen Delmenhorst , Nutzhorner Strae 29, 27753 Delmen-
horst Telefon: 0176 14886002
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de

e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung
e Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag



https://awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de

