
Hauswirtschaftsleiter *in (m/w/d)
Bist du eine erfahrene Hauswirtschaftsleitung, die danach strebt, ihr Organisationstalent und ihre Führungsfähigkeiten voll einzubringen? Suchst du ein Ar-
beitsumfeld, das dein Know-how und deine Fähigkeiten schätzt? Dann laden wir dich herzlich ein, Teil des AWO Seniorenzentrums Saaler Mühle zu werden!
Starte bei uns als 

Hauswirtschaftsleitung (m/w/d)
In Teil- oder Vollzeit (30 bis 39 Stunden/Woche), unbefristet ~ Bergisch Gladbach

Im AWO Seniorenzentrum Saaler Mühle sorgen sich rund 150 Mitarbeitende um unsere Bewohner*innen. Mit "Young Care for Life" bieten wir zudem ein spe-
zielles Pflege- und Betreuungsangebot für Pflegebedürftige im Alter von 18 bis 60 Jahren. Besonderer Bonus: Die Erholungsanlage Saaler Mühle in Bergisch
Gladbach liegt in unmittelbarer Nähe und bietet dir zahlreiche Freizeitaktivitäten und eine erholsame Pause am See.

Deine Mission

Du bist für die Organisation des Hauswirtschaftsbereichs verantwortlich. Deine Leidenschaft wird hier zum Antrieb für unsere Serviceleistungen und Qualität,
während du sicherstellst, dass alle gesetzlichen Anforderungen erfüllt werden. Deine fachliche Anleitung gibt unseren Mitarbeiter*innen Orientierung und
Motivation, um gemeinsam die bestmögliche Betreuung zu gewährleisten. Mit deiner Mitverantwortung für die Qualitätsentwicklung und -sicherung sowie
der konsequenten Umsetzung und Kontrolle unserer Prozesse trägst du maßgeblich dazu bei, dass unsere Einrichtung ein Ort des Wohlbefindens und der Si-
cherheit ist. 

Neugierig?

Dann bewirb dich noch heute! Klicke auf den Button „Jetzt online bewerben“. Fülle kurz das Formular aus und schicke uns bitte deinen Lebenslauf. Wir mel-
den uns innerhalb weniger Tage zurück. Du hast erste Fragen? Dann kontaktiere unser Recruiting-Team: Stephanie Baltes und Philipp Künkel ~
0221-57998-765 (Telefon & WhatsApp) ~ jobs@awo-mittelrhein.de 

Und damit wirst du uns begeistern

Deine Ausbildung zur Hauswirtschafter*in, Hotelfachkraft oder Fach-
kraft für Systemgastronomie hast du souverän gemeistert und bereits
wertvolle Erfahrungen in einer vergleichbaren Position sammeln
können. Alternativ verfügst du über eine vergleichbare Ausbildung o-
der Studium.
Dein Führungsstil ist kooperativ und motivierend. Du hast ein tiefes 
Verständnis für die Bedürfnisse älterer Menschen. 
Deine strukturierte und wirtschaftliche Denk- und Arbeitsweise hat
dir bereits oft geholfen, komplexe Herausforderungen erfolgreich zu
bewältigen.
Warenwirtschaftsprogramme, sowie Programme zur Textverarbei-
tung und Tabellenkalkulation weißt du effektiv zu nutzen.
Entscheidungen triffst du fundiert und weißt, diese konsequent 
durchzusetzen.
Kooperative Netzwerkarbeit mit anderen Einrichtungen im Altenhil-
febereich ist für dich selbstverständlich und trägt wesentlich zu einer
ganzheitlichen Versorgung bei.

Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhängig von Geschlecht
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, körperlicher oder geistiger Beeinträchti-
gung, sexueller Orientierung oder Identität – wir laden dich herzlich
ein, dich zu bewerben.

Was dich erwartet

Einen modernen Arbeitsplatz in einem stabilen und engagierten
Team
Vergütung gemäß TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
biläumszuwendung
Eine intensive Einarbeitung, besonders für Wiedereinsteigende
Förderung der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf z. B.
durch ein flexibles Arbeitszeitkonto
Individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, u. a. in unserer A-
WO Akademie
Betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermögenswirksame Lei-
stungen
AWO-Points – unser Gutscheinsystem für besonderen Einsatz
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
Gesundheitstage und Firmenevents für ein spannendes Teambuilding
30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbin-
dung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

mailto:jobs@awo-mittelrhein.de
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/


Eckdaten

Nummer: 118805
Erstelldatum: 31.08.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Saaler Mühle , Saaler Straße 92, 51429 Ber-
gisch Gladbach
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Nach Vereinbarung
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW EG 9

Ansprechpartner*in

AWO Gesellschaft für Altenhilfeeinrichtungen mbH
Philipp Esser
Rhonestraße 2 a
50765 Köln  

Telefon: 0221 57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-gesa.sucht-sie.de 

https://www.awo-gesa.sucht-sie.de

