Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Bamberg
Stadtund Land e. V.

Praxisanleiter*in ambulante Pflege (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 16 Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner Haltung und seinen persénlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir daflir den passenden Rahmen zur jeweiligen Le-
benssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim A-

WO Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V. und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege und Psychosoziale Hilfe. Fiir unseren Ambulanten Dienst
"Zuhause Pflegen” Bamberg Stadt und Land (https://awo-bamberg.de/einrichtungen/ambulante-dienste-bamberg-stadt-und-maintal/) suchen wir

zum ndchstmadglichen Zeitpunkt eine*n Praxisanleitung (m/w/d) ambulante Pflege

in Teilzeit (30 Std. / Woche)

Stellenbeschreibung

Begleitung und praktische Anleitung der Auszubildenden

Vermittlung von Wissen und Kompetenzen an Auszubildende gemaf} den aktuellen Lehrpldnen
Ansprechpartner®in fiir Auszubildende, Pflegefachkrafte und Lehrkrafte in allen Fragen der praktischen Ausbildung
Sicherstellen der geforderten Anleitungszeit der Auszubildenden und der Nachweisflihrung

Teilnahme an Leistungskontrollen und praktischen Priifungen

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)
Weiterbildung zur Praxisanleitung ist wiinschenswert
Abgeschlossenes Studium Angewandte Pflege, Pflegemanagement,
Erwachsenenbildung, Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikation
ist wiinschenswert

Gute Kenntnisse tber Ablaufe und Voraussetzungen im Tatigkeitsfeld
der Ambulanten - Pflege

Idealerweise Erfahrung in der Koordination von Ausbildungspro-
grammen

Gute didaktische Kenntnisse und idealerweise bereits Erfahrung
in der Ausbildungskoordination

Wir bieten lhnen

e Tarifliche Vergltung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern (u.a. 38,5 Std.-Woche)

* 31 Tage Urlaub plus freie Tage 24. + 31. Dezember

* 2 Regenerationstage

* Jahressonderzahlung (80 %)

* Vermogenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersversorgung (50% Arbeitgeberzuschuss)

Zuschuss flr Elternbeitrage unserer Kindereinrichtungen (Kinderkrip-

pe, Kindergarten, Hort)

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Einen Zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz und kollegiale

e Kommunikationskompetenz, Empathie und Teamfahigkeit Atmosphare
e Corporate Benefits (attraktive Preisnachldsse auf tiber 250 Topmar-
* Freude an der Weiterentwicklung von Konzepten zur Personalgewin- ken)

nung und Ausbildungsideen

Organisatorisches Talent und die Fahigkeit zur Ausbildungsmotivati-
on und -forderung
Flhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

Méglichkeit zum Dienstrad-Leasing

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




Arbeiterwohlfahrt

AWO Kreisverband Bamberg

Stadtund Land e. V.

Eckdaten

Nummer: 118328

Erstelldatum: 28.08.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Ambulanter Dienst "Zuhause Pflegen”, Hauptsmoorstr. 26, 96052 B-
amberg

Region: Bayern / Oberfranken

Zum / ab: 26.08.2024

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Ambulanter Dienst "Zuhause Pflegen”
Ulrike Desel

Hauptsmoorstr. 26a

96052 Bamberg

Telefon: 0951-4074-516
E-Mail: bewerbung@awo-bamberg.de




