Controller*in (m/wid)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand.

Jobangebot

Sie suchen einen interessanten Job mit Perspektiven? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Fir die Geschaftsstelle des AWO Bezirksverbandes Weser-Ems e. V. mit Sitz in Oldenburg suchen wir zum ndachstméglichen Zeitpunkt eine*n

Controller*in

38,5 Std./Wo. (Vollzeit), Teilzeit auf Wunsch moglich, unbefristet

Wir bieten lhnen die Moglichkeit lhre fachlichen Interessen und Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es erwartet Sie ein auf-
geschlossenes Team. In dieser Position libernehmen Sie die betriebswirtschaftliche Betreuung von Einrichtungen/Diensten mit uns verbundener Unterneh-
men, insbesondere die im Bereich Kinder- und Jugendbhilfe tatig sind. Hierbei sind Sie u. a. fur die Erstellung von Wirtschaftsplanen, Abweichungsanalysen,
Personalcontrolling sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Entgeltkalkulationen/Verwendungsnachweisen zustandig.

Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium o-
der eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung mit Schwerpunkt
Controlling

betriebswirtschaftliche und insbesondere Controlling-Kenntnisse
mehrjdhrige fundierte Berufserfahrung, idealerweise im Branchenbe-
reich

SGB VIII und SGB XII Kenntnisse wiinschenswert

Fahigkeit, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten

eine zielorientierte und eigenstandige Arbeitsweise

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungskraft
gute Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte

Sie erfiillen (noch) nicht alle Kriterien? Bewerben Sie sich trotzdem bei uns!
Gemeinsam entdecken und entwickeln wir lhr Talent weiter.

Wir bieten Ihnen

30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
Regenerationstag im Jahr 2025 und zusatzliche arbeitsfreie Tage fur
Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaubstage fiir verschiedene Anldsse, wie z. B. Geburt des
Kindes

fir die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle und Mdglich-
keiten des mobilen Arbeitens

unterstiitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufs-
unfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemaf Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
E10, sichere Entgelterhdhung nach Betriebszugehdorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr iiber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der
Mensch! Fragen beantwortet lhnen gern unser Abteilungsleiter Herr René
Grof3e unter der Telefonnummer 0441/48 01-194. Weitere Informationen
Uber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Website AWO Bezirksver-
band Weser-Ems (awo-ol.de). Sie méchten sich weiterentwickeln und eine
neue Herausforderung starten? Bitte libersenden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen bis zum 20.09.2024, vielen Dank!



https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/
https://awo-ol.de/

AWO | vy,

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]
[ Gute Verkehrsanbindung ] [ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplitze] [ Flexible Arbeitszeiten ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 118264 Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.
® Erstelldatum: 20.09.2024 René Grof3e
* Fachbereich: Verwaltung Klingenbergstrae 73
e Einrichtung: 26133 Oldenburg
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V., Klingenberstrafie
73,26133 Oldenburg Telefon: 0441/4801-194
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de
® Zum / ab: zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit


https://www.awo-ol.de

