Erzieher*in (m/wid)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Bei der AWO stehen Teamwork, Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen im Mittelpunkt - seit liber 100 Jahren. Wir bieten eine faire, tarifliche Bezahlung, viel
Urlaub und ein wertschatzendes Arbeitsklima. Bei uns kdnnen eigene Wege gestaltet und neue Chancen genutzt werden. Unabhangig vom Einstiegsort, bie-
ten wir Unterstuitzung im Beruf und im Privatleben.

Wir freuen uns darauf die Angebote, die der AWO Niederrhein bereithalt, zu zeigen.

Stellenbeschreibung

Wir betreuen etwa 50 Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt. Die Einrichtung befindet sich auf dem Werksgeldnde der Siemens AG in Duis-
burg. Wir bieten eine ganzjihrige Offnung an. Zur Verstirkung des Teams suchen wir zum nidchstmdglichen Zeitpunkt eine*n Erzieher*in, Heilpiddagogen*in
oder padagogische Fachkraft in Vollzeit/ 39 Std. in der Woche. Sie mdchten etwas bewegen und haben Freude daran Kinder in ihren ersten Lebensjahren zu
begleiten und zu fordern? Sie sind neugierig, zugewandt und haben Lust, die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestalten? Dann sind Sie ge-
nau richtig bei uns! Unser Team freut sich Sie als neues Mitglied willkommen zu heien. AWO Kita Siemens Energy Ki.Wis

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in, Heilpadagog*in * eine leistungsgerechte Vergltung nach Tarifvertrag (TV AWO NRW)
u.a. (Fachkrafte nach der Personalverordnung zum KiBiz) mit zusatzlichen Sozialleistungen wie bspw. einer arbeitgeberfinan-

e Lust auf die Arbeit mit den Kindern, Eltern und dem Team sowie eine zierten betrieblichen Altersversorgung, Krankengeldzuschuss, Ver-
wertschatzende Haltung maogenswirksame Leistungen und einer Jahressonderzahlung in Hohe

® Interesse an unseren verschiedenen padagogischen Schwerpunkten von max. 90 %.

¢ Selbstverstandlicher Umgang mit dem PC zur Dokumentation * 30 Tage Urlaub, zuziiglich eines Regenerationstages (bei einer 5 Ta-

e Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung ge Woche)

die Moglichkeit, sich personlich und beruflich weiterzubilden.

ein fundiertes Einarbeitungs- und Mentorenprogramm.

einen grofden Gestaltungsspielraum, in einer offenen Arbeitsatmo-
sphare.

jahrliche und strukturierte Mitarbeitergesprache.

hochwertige Betreuungsstandards, denn wir sind nach DIN EN ISO
9001 zertifiziert.

die Mdglichkeit Gber unseren Kooperationspartner ,Business Bike*
ein Dienstrad zu leasen und dabei einen Zuschuss vom Abeitgeber zu
erhalten.

attraktive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Unternehmen z. B. auf
Reisen, Technik und vieles mehr tiber Corporate Benefits.
attraktive Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Pramien.

Supervisionen innerhalb der Arbeitszeit.

langfristige, sichere personliche und berufliche Perspektive bei ei-
nem Arbeitgeber mit einer 100-jahrigen Verbandsgeschichte.

* Weihnachten (24.12.) und Silvester (31.12.) arbeitsfrei

e Kompetenz zum eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeiten
Teamfahigkeit
Offenheit flir die Arbeit mit Menschen aus verschiedenen Kulturen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Kostenlose Parkplat-
ze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/kinder-jugend-familie/kindertageseinrichtungen/duisburg/awo-kindertagesstaette-siemens-energy-kiwis

Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 118194 AWO Kindertagesstitte Siemens Energy Ki.Wis.
¢ Erstelldatum: 15.12.2025 Simone Dickten
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Wolfgang-Reuter-Platz 4
e Einrichtung: 40764 Duisburg
AWO Kindertagesstdtte Siemens Energy Ki.Wis. , Wolfgang-Reuter-
Platz 4, 47053 Duisburg Telefon: 0203-6083944

Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab:01.01.2026
Festanstellung

¢ Vollzeit



