
Erzieher*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Heilpädagogin*Heilpädagoge (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Kindheitspädagogin*Kindheitspädagoge (m/w/d)
Sozialassistent*in (m/w/d)
Sozialpädagogische*r Assistent*in (m/w/d)
Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhängiger und gemeinnütziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.500
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfältige soziale Arbeit in den
Städten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. In der Krippe Dunantstr. 3 B, 30179 Hannover suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine pädagogische Fachkraft mit folgender Qualifikation: Erzie-
her/in, Sozialpädagogische/r Assistent/in, Kinderpfleger/in, Heilpädagoge/in, Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Einsatzbereich: Krippe
Vertrauensvolle Zusammenarbeit und offener, kooperativer Austausch mit den Personensorgeberechtigten
Die pädagogische und pflegerische Arbeit mit den Kindern
Dienstbesprechungen und Reflexionen im Team
Vorbereitung und Durchführung von gezielter Beschäftigung, Angeboten und Exkursionen
Engagement sowie kooperatives Planen und Handeln in der Zusammenarbeit im Team
Begleitung und Förderung der Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen
Bereitschaft zur Mitarbeit im Qualitätsentwicklungsprozess

Arbeitszeit: 21,50 Wstd.       

Sie bringen mit

Freude und Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern U3
Sowohl einfühlsame und offene Bezugsperson für Kinder als auch
gleichermaßen kompetente Ansprechperson für die Personensorge-
berechtigten
Bereitschaft zur offenen Arbeit und deren konzeptioneller Weiterent-
wicklung
Umsetzung des Beobachtungssystems nach Early Excellence
Umsetzung der Beteiligung von Kindern (Partizipation)
Vorurteilsbewusstes und sensibles Handeln im pädagogischen und
interkulturellen Kontext
Erfahrung und Umsetzung in der Arbeit mit dem Situationsansatz
Kenntnisse zum internen Kinderschutz und § 8a SGB VIII
Belastbarkeit in der Arbeit in einem Stadtteil mit besonderem Ent-
wicklungsbedarf

Wir bieten Ihnen

einen interessanten unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen,
vielseitigen und überkonfessionellen Träger
eine tarifliche Vergütung nach dem TV AWO Region Hannover e. V.
eine betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten
regelmäßige Fortbildungen
Job-Ticket & Dienstrad
Corporate Benefits
Aufstiegsmöglichkeiten

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Ge-
sundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kinderbetreuung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mit-

arbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 118162
Erstelldatum: 16.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Krippe Dunantstr. , Dunantstr. 3 B, 30179 Hannover
Region: Niedersachsen / Hannover
Zum / ab: zum nächstmöglichen Termin
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-hannover.de
Marina Zois
Wilhelmstr. 7
30171 Hannover  

Telefon: 0511 8114 206
E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
Internet: www.awo-hannover.de 

https://www.awo-hannover.de

