
Erzieher*in als Springer*in (m/w/d)
Die AWO Düsseldorf. Überkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ. In unserer täglichen Arbeit setzen wir uns ein für eine sozial gerechte Gesellschaft, in der
Platz für alle ist, unabhängig von Alter, geschlechtlicher Identität, Herkunft, Glaube oder körperlichen und geistigen Fähigkeiten. Wir proklamieren diese
Werte nicht nur, sondern leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden erbringen qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen für alle Bevölkerungsgruppen –
mit Fachkompetenz, Verlässlichkeit und Leidenschaft. Die AWO Düsseldorf betreibt mehr als 30 Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Düsseldorf. In un-
seren Kitas betreuen wir sowohl U3 als auch Ü3 Kinder mit Schwerpunkten wie Bewegung, Ernährung, Inklusion, ökologische Bildung, Sprache, Musik oder
die Unterstützung von Kindern mit Bildungsbenachteiligung - wofür schlägt Ihr Herz? Sie haben Herz und Löw*innenmut? Sind als Alltagsheld*in mit Super-
kräften unterwegs? Dann erzählen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist! - Ohne Sie geht’s nicht - Start: Ab sofort Einsatz: Raum Düsseldorf Be-
schäftigung: Vollzeit, 39 Stunden pro Woche, unbefristet

Stellenbeschreibung

Springer für die Tätigkeit als Erzieher*in o.ä. für alle unsere Einrichtungen mit Kindern mit und ohne Handycap von 4 Monate bis zum Schuleintritt
Umsetzung der Bildungsvereinbarung NRW
Unterstützung der pädagogischen Arbeit und der Angebote
Betreuung von Gruppen, Kleingruppen und einzelnen Kindern
Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

Sie bringen mit

staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder vergleichbare Ausbil-
dung
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern in den Altersgruppen von 4 Mo-
nate bis zum Schuleintritt
Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit Eltern und in der Gespräch-
führung
Kenntnisse in der Umsetzung der Bildungsgrundsätze und von Ver-
fahren zur Bildungsdokumentation
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kritikfähigkeit, Belastbarkeit,
Flexibilität, hohe Einsatzbereitschaft

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle und möchten uns unterstüt-
zen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Nachweisen. Im Auswahlverfahren werden ausschließ-
lich über die AWO-Stellenbörse eingehende Onlinebewerbungen berücksich-
tigt. Sie haben Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie
uns gerne an!

Wir bieten Ihnen

Ihre Arbeit macht sich bezahlt: Vergütung nach Tarifvertrag (TV AWO
NRW) inkl. Jahressonderzahlung
Zulage und kostenloses Deutschlandticket
Freuen Sie sich auf 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
Zusätzlich erhalten Sie neben dem tariflichen Urlaub bei uns 1x Re-
generationstag (ab einer 2,5 Tage-Woche) und 1x AWO-Tag
Viele Einsatzmöglichkeiten innerhalb der AWO Düsseldorf: Probieren
Sie sich aus, bei uns haben Sie viele Perspektiven
Attraktive Betriebsrente: Ihre betriebliche Altersvorsorge finanzieren
wir zu 100%
Professionelle Einarbeitung sowie umfassende Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten
Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit
Funktionierende Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertre-
tung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 118002
Erstelldatum: 01.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung: Düsseldorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Düsseldorf
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

kita.verwaltung@awo-duesseldorf.de
Marcela Forand
Schloßallee 12c
40229 Düsseldorf  

Telefon: 0211 60025-2134
E-Mail: kita.verwaltung@awo-duesseldorf.de  


