Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Erziehungswissenschaftler*in (m/w/d)

Fir unseren Fachbereich Integration suchen wir fiir die Riickkehr- und Weiterwanderungsberatung im Schaumburger Land einen engagierten Sozialpadago-
gen / Sozialarbeiter (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation (Dipl.-Pddagoge, Erziehungswissenschaftler etc.).

Stellenbeschreibung

Beratung von Gefliichteten und Migrant*innen, die beabsichtigen, freiwillig in ihr Heimatland zurlickzukehren.

Betrachtung der aktuellen aufenthaltsrechtlichen Situation im Bundesgebiet und der realistischen (i.d.R. nicht

vorhandenen) Aufenthaltsperspektive

Information der moglichen Ausreisenden Uber die Situation in der Herkunftsregion

Erorterung der Angebote Uber konkrete Hilfestellungen bei Weiterwanderungs- und Riickkehrabsichten und Informationsweitergabe zu speziellen
Programmen der Rickkehr- und Reintegrationsférderung

Gemeinsame Perspektiventwicklung fiir die Reintegration im Herkunftsland

Beantragung von Reintegrationshilfen und Mitwirkung bei der Organisation der Rickreise in Zusammenarbeit mit dem BAMF und der Landesaufnah-
mebehorde Niedersachsen

Bei padagogischer Notwendigkeit Begleitung zum Flughafen/Busbahnhof

Planung und Durchfiihrung von Infoveranstaltungen u.a. in Gemeinschaftsunterkiinften

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

* Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor, Ma- Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
ster) oder vergleichbares Studium Freiraum, eigene Ideen und Starken einzubringen

Kenntnisse im Aufenthalts-, Sozial- und Asylrecht * Mitgestaltung in der Projektumsetzung

Einschldgige Beratungserfahrungen wiinschenswert Kleine Teams mit flachen Hierarchien

Sicheres Kommunizieren in Englisch oder Franzdsisch und ggf. ande- Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg*innen und Partner*innen in

ren Fremdsprachen interessanten Netzwerken
e MS Office Kenntnisse * Vergiitung in Anlehnung an TV6D
e Flhrerschein Klasse Il (bzw. B oder C1) und eigener PKW ® Jahressonderzahlung

Selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Kommunikati-
onsfahigkeit, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur kooperativen Zu-
sammenarbeit mit Kolleg*innen, Netzwerkpartner*innen und den zu-
stindigen Behérden und Amtern Vereinbarkeit Familie und Beruf

Bereitschaft zur Fortbildung RegelmaBige Fortbildungsmdglichkeiten und Supervisionen
Identifikation mit dem Leitbild und den Zielen der Arbeiterwohlfahrt * Team-Tage

Betriebliche Altersvorsorge, Vermoégenswirksame Leistungen
30 Tage Urlaub, zusatzliche freie Tage
Gesundheitsmanagement

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*in-
nen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 117998 Riickkehr- und Weiterwanderungsberatung
e Erstelldatum: 22.08.2024 Stephan Hartmann
® Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit Rathauspassage 4
¢ Einrichtung:Riickkehr- und Weiterwanderungsberatung Stadthagen 31655 Stadthagen
¢ Region: Niedersachsen
® Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt Telefon: 05721-939833
* Befristete Anstellung , befristet bis sachgrundbefristet bis zum
31.12.2024

e Vollzeit



