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Hausleiter*in im Jugendhilfeverbund (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und suchen als padagogische Fachkraft eine neue berufliche Herausforderung im Bereich der
stationdren Hilfen zur Erziehung? Dabei legen Sie Wert auf Gestaltungsspielraume, hohe fachliche Standards und attraktive Arbeitgeberleistungen? Dann
sind Sie in unserem Jugendhilfeverbund Westthiiringen genau richtig! Bei uns erwartet Sie ein Arbeitsklima, das durch transparente Strukturen und viele
Méglichkeiten zur Mitbestimmung gepragt ist. Gemeinsame Veranstaltungen sorgen fir einen stabilen Teamzusammenhalt. In der Dienstplanung berticksich-
tigen wir gern die individuellen Wiinsche unserer Beschaftigten, um eine ausgewogene "work-life-Balance" zu gewahrleisten. Neuen Mitarbeiter*innen steht
eine umfangreiche Einarbeitungszeit zu, dabei wird lhnen ein*e Mentor*in zur Seite gestellt. Die fachliche Weiterentwicklung unserer Arbeit durch regelma-
Rige kollegiale Fallberatungen und Supervision liegt uns am Herzen. Gern unterstltzen wir Sie auch in lhrer beruflichen Entwicklung, indem wir uns finanzi-
ell und/oder durch Freistellungen an Fort- und Weiterbildungen beteiligen. Verstarken Sie ab sofort als Hausleiter*in das Jugendhaus und das betreute Woh-
nen fiir Jugendliche ab 15 Jahren in Eisenach. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen.

Stellenbeschreibung
Diese Aufgaben erwarten Sie

 Verantwortung fiir den reibungslosen Ablauf innerhalb des Teams/Hauses (Uberwachung der Dienstpléne, Abstimmung der Dienste sowie Einhaltung
aller relevanten Gesetze der Ordnung und Sicherheit)

Regelmafiger Informations- und Aufgabenaustausch mit Regionalleitung/Riickkoppelung in das Team

Personalflihrung, organisatorische und fachliche Anleitung der Mitarbeiter*innen

padagogische Arbeit mit Kindern/Jugendlichen und Familien entsprechend der Konzeption, Leistungsbeschreibung, der Hilfe- und Erziehungsplane,
Forderplane, Qualitatsentwicklungsvereinbarung, Belegungsmanagement

Vertretung der Einrichtung nach auen (z.B.: Jugendamt, Institutionen, Fachtage, Konferenzen, Eltern sowie Familien von den zu betreuenden Jugend-
lichen)

Wahrnehmung der Fiirsorge- und Aufsichtspflicht

Erarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung der Konzeption, Leistungsbeschreibung und Qualitatsstandards

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung an den untenstehenden Kontakt. Oder rufen Sie uns direkt an - den
Rest besprechen wir gemeinsam!

Wir bitten um Verstandnis, dass postalische Bewerbungen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Riickumschlages zurlickgesendet werden konnen.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Sie haben ein abgeschlossenes Studium zum*zur Sozialarbeiter*in b- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

zw. Sozialpadagogen/-padagogin oder eine vergleichbare padagogi- attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. jahrlicher Tarifsteigerun-
sche Ausbildung, wie z. B. staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder gen

Heilerziehungspfleger®in mit einschlagiger Zusatzqualifikation (the- 30 Tage Urlaub

rapeutische Zusatzausbildung, Suchttherapie etc.) 2 Sonderzahlungen im Jahr

Sie verfligen Uber eine einschldgige, mindestens 3-jahrige Berufser- zahlreiche Sozialleistungen und umfangreiche Benefits

fahrung sowie Erfahrungen in der Personalfiihrung JobRad

Sie flhren selbstsicher, partizipativ, ziel- und teamorientiert ihr Per- betriebliche Altersvorsorge

sonal * vermogenswirksame Leistungen

e Kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Leitungs- ® Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
team des Jugendhilfeverbundes heim-Platz

¢ |dealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrungen im Bereich der Kinder- * betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsarztliche Betreu-
und Jugendhilfe, insbesondere in der aufsuchenden Eltern- und Fa- ung

milienarbeit sowie im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und dem Funktionszulage bei Ubernahme besonderer Beauftragungen

Schutz von Kindern und Jugendlichen in Krisensituationen. regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und berufliche
Sie sind verantwortungsbewusst, besitzen ein hohes Maf an Einfiih- Entwicklungschancen

lungsvermdgen und zeigen Uberdurchschnittliches Engagement so- kostenfreie Mitarbeiterberatung fir alle Fragen zur Vereinbarkeit von
wie eine hohe Belastbarkeit. Berufs- und Privatleben

Sie zeichnen sich sowohl durch selbstandiges Arbeiten als auch

durch Team- und Kommunikationsfahigkeit aus.

Sie besitzen eine wertschatzende Grundhaltung unter Beachtung kul-

tureller Unterschiede.


https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/
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¢ Sie haben den Blick auf administrative Belange.

Sie sind flexibel und bereit, |hre Arbeitszeit nach den Erfordernissen
einzuteilen.

Sie bringen die Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie zur Arbeit an
Wochenenden und Feiertagen mit.

¢ EDV-Kenntnisse runden lhr Profil ab.

* Sie besitzen den Fuhrerschein.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Jahressonderzah-
lung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 117983 Jugendhilfeverbund Westthiiringen
e Erstelldatum: 22.08.2024 Ina Reitzner-Ruppert
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Palmental 20
e Einrichtung: 99817 Eisenach
Jugendhilfeverbund Westthiringen , Palmental 20, 99817 Eisenach
® Region: Thuringen / Westthilringen Telefon: 03691 69060
® Zum / ab: ab sofort E-Mail: ina.reitzner-ruppert@awo-thueringen.de
e Festanstellung Internet: https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/

e Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit


https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/

