
Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
In unserer Einrichtung Seniorenzentrum Friedrich-Winter-Haus im Extertal suchen wir zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine Pflegefachkraft (m/w/d).
Die Stelle umfasst 39 Std./W. und ist unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt nach TV AWO NRW in der Entgeltgruppe Kr 7a.

Stellenbeschreibung

Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs der Bewohner*innen und Planung der Pflege
Gestaltung, Steuerung und Überwachung des gesamten Pflegeprozesses
Durchführung und Dokumentation der Pflege und ärztlich angeordneter Maßnahmen
Unterstützung der Bewohner*innen bei der individuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit
Ansprechperson für alle, die am Pflegeprozess beteiligt sind

Sie bringen mit

Abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachkraft (Alten-/Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*in, Pflegefachmann/-frau)
Teamfähigkeit, ausgeprägte kommunikative und soziale Kompetenz
Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein
Organisationsfähigkeit und schnelle Auffassungsgabe
MS-Office-Anwenderkenntnisse und Erfahrungen in der EDV-gestütz-
ten Pflegedokumentation

Wir bieten Ihnen

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesellschaft
Menschenfreundliche Personalpolitik und Vereinbarung Work-Life-
Balance
Attraktive, betriebliche Altersvorsorge mit mind. 100 % Zuschuss
Arbeiten in einer 5-Tage-Woche mit elektronischer Zeiterfassung
möglich
Zahlung einer gestaffelten, anteiligen Inflationsausgleichsprämie in
2024
Dienstabhängige Zuschläge und Zulagen
Vergütung auf der Grundlage des Tarifvertrags vom 16. April 2021 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Stelle passt nicht so gut zu Ihnen?
Macht nichts! Weitere Stellen warten auf Sie unter www.perspektive-awo.de.
Gut zu wissen: 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-
vorzugt eingestellt.
Vollzeitstellen können gemäß § 7, 1 TzBfG auch in Teilzeitstellen
umgewandelt werden, sofern der Arbeitsplatz sich hierfür eignet und
dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]

https://www.google.com/maps/place/AWO-Seniorenzentrum+%E2%80%9EFriedrich-Winter-Haus%E2%80%9C/@52.0670006,9.1306936,3a,127.1y,90t/data=!3m8!1e2!3m6!1sAF1QipPG4P93AX6K1NTt1UbX5HG23qHJ4HL-s0gSa85V!2e10!3e12!6shttps:%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipPG4P93AX6K1NTt1UbX5HG23qHJ4HL-s0gSa85V%3Dw129-h86-k-no!7i447!8i298!4m5!3m4!1s0x47ba61a0b0f1ea3b:0xd1eda92cd1aecbbe!8m2!3d52.0669378!4d9.13085
http://www.perspektive-awo.de


Eckdaten

Nummer: 117705
Erstelldatum: 04.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Friedrich-Winter-Haus , Pagenhelle 3, 32699 Exter-
tal
Region: Nordrhein-Westfalen / Ostwestfalen-Lippe
Zum / ab: frühestmöglichen Eintrittstermin
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Friedrich-Winter-Haus
Kerstin Göhmann
Pagenhelle 3
32699 Extertal  

Telefon: 05262 408-112
Internet: https://www.friedrich-winter-haus.de/ 

https://www.friedrich-winter-haus.de/

