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Erzieher*in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Mehr als 880 festange-
stellte Mitarbeiter*innen der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH sind in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe und
im Gesundheitsbereich tatig. In unserem Sprachheilkindergarten fiir sprach-und horgeschadigte Kinder in Nienburg behandeln wir Kinder im Alter von drei
bis sieben Jahren. Unsere 32 Kinder werden von unserem Team aus Padagogen*innen, Sprachtherapeut*innen, Psychomotorikerin, einer Psychologin und ex-
ternen Fachleuten optimal betreut und geférdert. Wir haben Spaf? bei der Arbeit und arbeiten auf Augenhéhe zusammen. Werden Sie Teil unseres herzlichen
Teams mit 15 Mitarbeiter*innen! Weitere Informationen liber unsere Einrichtung sind tber diesen Link zu finden: https://www.sprachheilkindergarten-nien-

burg.de/

Jobangebot
Wir suchen zum 01.10.2024 eine*n

Erzieher®in
20 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Das Aufgabengebiet ist vielfaltig, erfordert Engagement, umfassendes padagogisches Know How sowie die Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenar-
beit. Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit sind selbstverstandlich. Wir freuen uns auf Sie!

lhre Aufgaben

e Kompetenzen und Entwicklungspotentiale unserer Kinder erkennen und férdern

e Selbststandigkeit unserer Kinder fordern

* Begleitung der Kinder bei unseren zahlreichen Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten
e partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit Familien

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

® eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in oder vergleich- einen unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
bare Qualifikation und Uberkonfessionellen Trager

Erfahrungen mit Kindern, die einen besonderen Forderbedarf aufwei- individuell begleitete Einarbeitungszeit

sen sind winschenswert 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusdtzlichen

e Teamfdhigkeit und kommunikative Kompetenz Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage

¢ Eigeninitiative und Engagement flr Arbeit an Heiligabend und Silvester

e EDV-Kenntnisse e Sonderurlaubstage fiir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt des
Kindes

flr die Work-Life-Balance: Dienstplansicherheit

unterstlitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
S08a, sichere Entgelterhdhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
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lhre Vorteile

interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns kdnnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch!
Weitere Informationen tber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Web-
site AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Sie mochten sich weiter-
entwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte (ibersenden Sie
uns umgehend Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-
MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplitze ]

Eckdaten

Nummer: 117454

Erstelldatum: 20.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Sprachheilkindergarten Nienburg , Bismarckstrafie 40, 31582 Nien-
burg (Weser)

Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen

Zum /ab:01.10.2024

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Sprachheilkindergarten Nienburg
Ursula Bogdanovic
BismarckstraBe 40

31582 Nienburg

Telefon: 05021/602190
E-Mail: ursula.bogdanovic@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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