Alten-, Jugend- und
Sozialhilfe ggmbH

Pflegehelfer*in als Dauernachtwache (m/w/d)
Pflegehilfskraft als Springer*in (m/w/d)

Sie sind aufgeschlossen und haben Freude im Umgang mit alteren Menschen? Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege, gern
auch als Quereinsteiger*in? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Verstdrken Sie das Pflegeteam als Springer in unseren Seniorenpflegeeinrichtungen unseres Regionalverbundes [lmenau ab sofort als Pflegekraft in
der Dauernachtwache. Die Einstellung erfolgt unbefristet und ist in Teil- oder Vollzeit zu besetzen.

Stellenbeschreibung

¢ Sie pflegen die Bewohnerinnen und Bewohner unseres Hauses in Ubereinstimmung mit der Pflegeplanung und den tréger- und hausinternen Stan-
dards.

e Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.

¢ Sie beteiligen sich an interdisziplinaren Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen.

¢ Sie pflegen Kontakt mit Angehdrigen, Betreuer®innen und sonstigen den Senior*innen nahestehenden Personen.

e Sie Ubernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben fiir die Bewohnerinnen und Bewohner.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Telefonnummer und E-Mail-Adresse an den un-
tenstehenden Kontakt.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Riickumschlages zurlickgesendet werden kénnen.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Sie arbeiten gern mit alten Menschen und sind empathisch gegen- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Uber Senior*innen und demenziell erkrankten Menschen. attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. jahrlicher Tarifsteigerun-
¢ Sie sind idealerweise Altenpflegehelferin, Krankenpflegehelfer®in, gen
Heilerziehungspfleger*in, Familienpfleger®in, Sozialbetreuer*in oder 30 Tage Urlaub
haben Erfahrung in der Pflege. 2 Sonderzahlungen im Jahr
Sie bringen die Bereitschaft zur dauerhaften Nachtarbeit mit. Zahlreiche Sozialleistungen und umfangreiche Benefits
Sie sind bereit, sich standig zu qualifizieren und fortzubilden. JobRad
betriebliche Altersvorsorge
vermdgenswirksame Leistungen
Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
heim-Platz
betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsarztliche Betreu-
ung
steuerfreie Zulagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringpramie fur kurzfristig ibernommene Dienste
Funktionszulage bei Ubernahme besonderer Beauftragungen
regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und berufliche
Entwicklungschancen
kostenfreie Mitarbeiterberatung fur alle Fragen zur Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBRnahmen] [ Jahressonderzah-
lung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]



https://www.pflege-ilmenau.de/pflege/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Eckdaten

Nummer: 117210

Erstelldatum: 14.08.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Einrichtungen des AWO Regionalverbunds Ilmenau , Hanns-Eisler-
StraRe 16, 98693 Ilmenau

Region: Thiringen / Stidthiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Abend

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Einrichtungen des AWO Regionalverbunds Ilmenau
Tobias Strecker

Hanns-Eisler-Strate 16

98693 Ilmenau

Telefon: 03677 608100
E-Mail: tobias.strecker@awo-thueringen.de
Internet: https://www.pflege-ilmenau.de



https://www.pflege-ilmenau.de

