Dié A beitgeberin mit Herz!

Hauswirtschafter *in (m/w/d)

Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Hauswirtschafter*in (m/w/d) einer interkulturellen Wohngruppe fiir minderjahrige Gefliichtete (UMA) in unserem Haus der Ge-
nerationen in Neuwied

In unserem ,Haus der Generationen® leben, lernen und arbeiten Menschen jeden Alters und aus aller Welt unter einem Dach. Im Rahmen der Neuausrichtung
des Hauses wird das bisherige Angebot fiir Senior*innen, Kinder sowie Menschen im Quartier um eine interkulturelle Wohngruppe erganzt. In diesem innova-
tiven und visiondren Projekt geht es darum, gefliichteten Jugendlichen einen lebenswerten und geschiitzten Raum zu bieten, sie gut in unsere Gesellschaft

zu integrieren und sie in die Lage zu versetzen, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

Spatester Starttermin: 01.12.2024

Ihr Aufgabengebiet

Das Planen und Zubereiten von ausgewogenen und gesunden Mahlzeiten fir die Jugendlichen sowie die Anleitung und Unterstiitzung der JugendLli-
chen bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, z.B. beim Kochen, Reinigen und dem Waschewaschen gehort zu lhren Hauptaufgaben.
Mit einem Stellenumfang von 19,5 Stunden/Woche (Option auf Aufstockung) sind Sie federfiihrend fiir den Einkauf und die Vorratshaltung von Le-

bensmitteln und Hygieneartikeln zustandig.

Sie halten alle Sicherheits- und Hygienevorschriften ein und fiihren die Belehrungen der Jugendlichen nach §43 IfSG durch.
Bei Ihrer taglichen Arbeit berlicksichtigen Sie die kulturellen Besonderheiten und die individuellen Erndahrungsbedurfnisse unserer Bewohner*innen

in der Wohngruppe.

Sie unterstitzen die Jugendlichen bei der Organisation von Festen und Veranstaltungen innerhalb der Wohngruppe.
Groen Wert legen Sie auf die enge Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkrdften und anderen Teammitgliedern zur Sicherstellung eines rei-
bungslosen Ablaufs im Alltag. Bei Bedarf unterstiitzen Sie die Leitung und die padagogischen Fachkrafte in Krisensituationen.

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter*in oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein bei der Ausfiihrung der
taglichen Aufgabe und die Fahigkeit, den Haushaltsbereich eigen-
standig zu organisieren und effizient zu fuhren

Physische und psychische Belastbarkeit im Umgang mit den tdgli-
chen Anforderungen einer stationaren Wohngruppe sowie ein hohes
Empathievermdgen im Umgang mit den Bewohner*innen und ihren
Bedurfnissen

Gute Kommunikations- und Teamfahigkeiten, um eng mit dem Pfle-
ge- und Betreuungspersonal zusammenzuarbeiten

Flhrerschein (Klasse B) sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Freude an der Umsetzung eines innovativen, intergenerativen sowie
interdisziplindrem Konzepts und der gleichzeitigen Herausforderung
zum Aufbau bzw. der Weiterentwicklung der Wohngruppe

Unser Angebot fiir Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.
Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt, was sie verspricht. -
Einstufung je nach Berufserfahrung in die Entgeltgruppe E1 bis E5
gemit des Tarifvertrags TVOD-VKA SuE. Das leistungs- und qualifi-
kationsgerechte Gehalt wird durch attraktive Zulagen und Pramien
sowie das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge erganzt.

Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe, ein personliches ZeitWertKonto und ver-
schiedene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilitat, die zu Ih-
rem Leben passt.

Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fiir uns. -
Fir Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten lhnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmoglichkeiten, ob lber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Thnen wichtig? - Uns auch! Ob Zu-
schisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fur Sie da!

Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglinstigten
Deutschlandtickets fiir nur 22,05 € Eigenanteil im Monat, die M6g-
lichkeit des Fahrradleasings oder kostengtinstigen Parkens kein Pro-
blem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
flhlen, bewerben Sie sich bitte bis zum 31.10.2024 (ber unser Karrierepor-



Eckdaten

Nummer: 117157

Erstelldatum: 16.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:

Haus der Generationen , Andernacher Str. 52-54, 56564 Neuwied
Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: 01.10.2024

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

tal auf der Website oder per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. E-
gal ob Neu-, Wieder- oder Quereinstieg — Wir freuen uns auf lhre aussage-
kraftigen Unterlagen. Eine Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jeder-
zeit moglich und wiinschenswert. Fur Rickfragen steht Ihnen Herr Karl-Wer-
ner Strohe (Projektleitung UMA, Haus der Generationen, Andernacher Str.
52-54, 56564 Neuwied) sehr gerne unter der Rufnummer

02631-834112 oder per Mail an Karl-Werner.Strohe@AWO-Rheinland.de
zur Verfligung.

Ansprechpartner*in

Projektleitung UMA, Haus der Generationen
Karl-Werner Strohe

Andernacher Str. 52-54

56564 Neuwied

Telefon: 02631-834-112
Internet: www.awo-rheinland.de
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