Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Padagogische Fachkraft (m/w/d) einer interkulturellen Wohngruppe fiir minderjahrige Gefliichtete (UMA) in unserem Haus der
Generationen in Neuwied

In unserem ,Haus der Generationen® leben, lernen und arbeiten Menschen jeden Alters und aus aller Welt unter einem Dach. Im Rahmen der Neuausrichtung
des Hauses wird das bisherige Angebot fiir Senior*innen, Kinder sowie Menschen im Quartier um eine interkulturelle Wohngruppe erganzt. In diesem innova-
tiven und visiondren Projekt geht es darum, gefliichteten Jugendlichen einen lebenswerten und geschiitzten Raum zu bieten, sie gut in unsere Gesellschaft
zu integrieren und sie in die Lage zu versetzen, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

Spatester Starttermin: 01.12.2024

Ihr Aufgabengebiet

Sie verantworten die padagogische Betreuung der minderjahrigen Gefluchteten in einer interkulturellen Wohngruppe und fordern ihre jeweiligen
Starken und Fahigkeiten. Daflir entwickeln Sie in Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und ggf. gemeinsam mit lhren Kolleg®innen u. a. individuelle
Hilfeplane. Die Betreuungsprozesse und Fortschritte der einzelnen Jugendlichen dokumentieren sie regelmafig und prazise.

Die Vermittlung sozialer Kompetenzen und die verbindliche Alltagsbegleitung (u. a. Unterstlitzung bei Behdrdengangen und der Gesundheitsversor-

gung) gehdrt ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Begleitung eines gelingenden Bildungsweges.

lhre Fahigkeiten in der Krisenintervention bzw. dem Konfliktmanagement setzen Sie ein, um entstehende Konfliktsituationen in der Wohngruppe zu

identifizieren und diese zu eskalieren.

Um die Jugendlichen kontinuierlich und bestmdglich betreuen, unterstiitzen und versorgen zu konnen Gbernehmen Sie Schichtdienste und Rufbereit-

schaften.

* Mit dem Ziel der sozialen Integration und der personlichen Weiterentwicklung der Jugendlichen organisieren und fiihren Sie Freizeitaktivitaten durch.
Darliber hinaus geben Sie Hilfestellung in der Eltern- und Familienarbeit und stellen Kontakt mit den Herkunftsfamilien der Jugendlichen her und ar-
beiten eng mit diesen zusammen.

¢ Sie nehmen aktiv an den regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen, Fallbesprechungen und Supervisionen zur Reflexion und Weiterentwicklung der

Arbeit teil.
lhr Profil Unser Angebot fiir Sie
e Ausbildung als Erzieher*in/Heilerziehungspfleger*in oder vergleich- * Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
bar bzw. Qualifizierter Abschluss (Bachelor/Master/Diplom) im Be- daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
reich Sozialer Arbeit, Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikati- wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.
on ¢ Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt, was sie verspricht. -
® Berufserfahrung im Bereich stationdre Jugendhilfe von Vorteil Einstufung je nach Berufserfahrung und Qualifikation ab Entgelt-
¢ Interkulturelle Kompetenz, spezifische Erfahrungen in Migrationsar- gruppe S9 bis S12 gemiR des Tarifvertrags TVOD-VKA SuE. Das lei-
beit sowie entsprechende rechtliche Kenntnisse stungs- und qualifikationsgerechte Gehalt wird durch attraktive Zula-
e Flhrerschein Klasse B gen und Pramien sowie das Angebot einer betrieblichen Altersvor-
* Freude an der Umsetzung eines innovativen, intergenerativen sowie sorge erganzt
interdisziplindrem Konzepts und der gleichzeitigen Herausforderung * Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-

zum Aufbau bzw. der Weiterentwicklung der Wohngruppe arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe, ein personliches ZeitWertKonto und ver-
schiedene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilitat, die zu Ih-
rem Leben passt.

Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fir uns. -
Fur Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmaoglichkeiten, ob tGber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? = Uns auch! Ob Zu-
schisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fir Sie da!

Mobilitat: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglnstigten
Deutschlandtickets fuir nur 22,05 € Eigenanteil im Monat, die Mog-



Eckdaten

Nummer: 117153

Erstelldatum: 16.09.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:

Haus der Generationen , Andernacher Str. 52-54, 56564 Neuwied
Region: Rheinland-Pfalz

Zum /ab:01.11.2024

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

lichkeit des Fahrradleasings oder kostenguinstigen Parkens kein Pro-
blem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fihlen, bewerben Sie sich bitte bis zum 31.10.2024 tber unser Karrierepor-
tal auf der Website oder per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. E-
gal ob Neu-, Wieder- oder Quereinstieg - Wir freuen uns auf lhre aussage-
kraftigen Unterlagen. Eine Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jeder-
zeit moglich und wiinschenswert. Fir Riickfragen steht lhnen Herr Karl-Wer-
ner Strohe (Projektleitung UMA) sehr gerne unter der Rufnummer
02631-834112 oder per Mail an Karl-Werner.Strohe@AWO-Rheinland.de
zur Verfugung.

Ansprechpartner*in

Projektleitung UMA, Haus der Generationen
Karl-Werner Strohe

Andernacher Str. 52-54

56564 Neuwied

Telefon: 02631-834-112
Internet: www.awo-rheinland.de
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